
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

คูมือครูเลมนี้เปนสื่อการเรียนรูที่จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูโดยยึดหลักผูเรียน

เปนศูนยกลางและการจัดการเรียนรูแบบปฏิบัติการ (Active Learning) ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

และกระบวนการเรียนรู สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง ท้ังเปนรายบุคคลและเปนกลุม บทบาทของครู

มีหนาท่ีเอ้ืออำนวยการความสะดวกใหนักเรียนประสบผลสำเร็จ โดยสรางบรรยากาศการเรียนรูท้ังในหองเรียน

และนอกหองเรียน ทำใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูในกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆไดในเชิงบูรณาการดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย เนนกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห และสรุปความรูดวยตนเอง ทำใหนักเรียนไดรับ

การพัฒนาทั้งดานความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม และดานทักษะ/กระบวนการ นำไปสูการอยู

รวมกันในสังคมอยางสันติสุข 

 คูมือครูเลมนี้ ไดออกแบบการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคและวิธีการสอนอยางหลากหลาย หวังวาจะ

เปนประโยชนตอการนำไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของนักเรียนตอไป 
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บทนำ 
 

1.1 โครงการพลังรวมชุมชน ในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

เด็กชาติพันธุผูหญิงและเด็กผูชายในชายแดนไทย-เมียนมา เขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคลองกับภาษา

และว ัฒนธรรมอย างจำก ัด เน ื ่องจากสังคมไทยย ังคงม ีความอคติก ับกลุ มชาติพ ันธ ุ   การถ ูกเล ือกปฏิบ ัติ 

ทำใหเด็กชาติพันธุผูหญิงและผูชายขาดความตระหนักในตนเองและขาดความมั่นใจในอัตลักษณทางวัฒนธรรมของ

ตนเอง สืบเนื่องจาก หลักสูตรการเรียนการสอนยังไมมีการบรรจุเรื่องการศึกษาระหวางวัฒนธรรมที่สงเสริมความ

ตระหนักและความเขาใจระหวางวัฒนธรรม ครูและครูผูรูยังตองการพัฒนาศักยภาพในการจัดการสอนแบบปฏิบัติการ

ที่มีเนื้อหาการเรียนรูระหวางวัฒนธรรมรวมถึงเพศสภาพในโรงเรียน ขาดการสนับสนุนดานเทคนิคสำหรับการพัฒนา

หลักสูตรการสอนภาษาแมในโรงเรียนหรือชุมชนและคูมือในการสอนภาษาแม และครูผูรูดานภาษาแมยังคงตองไดรับ

การพัฒนาศักยภาพในการจัดการสอนภาษาแมที่มีเนนกระบวนการสอนแบบปฏิบัติการรวมถึงเพศสภาพในโรงเรียน 

ดวยเหตุผล ดังกลาวขางตน ทางโครงการพลังรวมชุมชน ในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งเปน

โครงการที่ดำเนินงานโดยมูลนิธิชวยเหลือเด็กชายแดนจังหวัดตาก ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากมูลนิธิ

หมูบานเด็กเพซตาลอตซี่ และไดดำเนินการประสานความรวมมือกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัด

ตาก เขต 2 องคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ และองคการบริหารสวนตำบลพระธาตุผาแดง รวมถึงหนวยงานตาง ๆ     

ที่เกี ่ยวของดานการศึกษาและดานวัฒนธรรม ในการขับเคลื่อนการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและเพื่อใหเด็ก 

ชาติพันธุผูหญิงและผูชายเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่สอดคลองกับภาษาและวัฒนธรรม     
       

 

เด็กชาติพันธุ ผู หญิงและผูชายในสังคมพหุวัฒนธรรมสามารถดำรงชีวิตและพัฒนาศักยภาพของตัวเอง

ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกไดอยางเปนสุข 

 

        

 
เด็กชาติพันธุ ผู หญิงและผูชายในพื้นที่จังหวัดตาก ชายแดนไทย-เมียนมา เขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับภาษาและวัฒนธรรม  

 

 

         1. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาระหวางวัฒนธรรม และบรรจุในชวงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูของโรงเรียน  
2. ครูในโรงเรียนและผูรูชุมชนไดรับพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัตกิารที่มีเนื้อหาการ

เรียนรูระหวางวัฒนธรรมในโรงเรียน 

3. การพัฒนาหลักสูตรภาษาแมกะเหร่ียงและแบบเรียนภาษาคะฉ่ินกับมงในพื้นที่โรงเรียนเปาหมาย 

4. การพัฒนาครูภาษาแมในการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัติการและการเรียนรูระหวาง

วัฒนธรรมในการเรียนรูภาษาแม 
 

คูมือการจัดการเรยีนรูสำหรบัผูสอน ICE 1 

 

 

บทท่ี 1 

เปาหมาย (IMPACT) 

เปาประสงค/ผลลัพธ (OUTCOME) 

ผลผลิต/แนวทางการดำเนินงาน (OUTPUT) 



 

 

 

แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรม 
 

2.1 การเรียนรูระหวางวัฒนธรรม (Intercultural Education: ICE) 

       กอนท่ีเราจะไปทำความรูจักกับการเรียนรูระหวางวัฒนธรรมเรามาทำความรูกับคำวาสังคมพหุวัฒนธรรม 

ขามวัฒนธรรม และระหวางวัฒนธรรม มีความแตกตางกันอยางไร 

Multicultural: สังคมพหุวัฒนธรรม 

 
 

ในชุมชนพหุวัฒนธรรม (ความหลากหลายทางวัฒนธรรม), เราอาศัยอยูรวมกัน เราใหความสำคัญกับ

ความอดทน และรวมชื่นชมในเรื่องอาหาร เครื่องแตงกาย เพลง การเตนรำ การละเลน และการแสดงออกทาง

วัฒนธรรมอื่น ๆ ซึ่งจะมีปฏิสัมพันธในระดับผิวเผินและเปนไปอยางสุภาพ ชุมชนพหุวัฒนธรรมอาจรวม

หมายถึง  

• สังคมท่ียอมรับในความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรมอยางเทาเทียม 

• วัฒนธรรมท่ีแตกตางกันมีความเขาใจกันโดยอาจจะอยูรวมกันหรือในบางเวลาก็ตางคนตางอยู 

• บอยครั้งท่ีมีการเฉลิมฉลองรวมกันอยางผิวเผินในประเพณี, อาหาร และงานเทศกาลโดยไมไดเรียนรู 

• ไมมีการระบุเจาะจงในเรื ่องของความแตกตางทางอำนาจและไมไดรับอนุญาตในการแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรมระหวางกลุม มีแนวโนมเพียงแคการเปนตัวแทนเทานั้น (ไมกลุมใดเปนกลุมอำนาจนำและ

ไมมีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวางกลุม) 

 

 

 

บทท่ี 2 

คูมือการจัดการเรยีนรูสำหรบัผูสอน ICE 
2 



 

 Cross-cultural: ขามวฒันธรรม 

 
 

ในชุมชนขามวัฒนธรรม มีการขามขอบเขตกันอยูบาง เราพยายามสรางสะพานของความสัมพันธ

ระหวางชุมชนทางวัฒนธรรมโดยการแบงปน รับฟง เรียนรูและเปดโอกาสในการเปลี่ยนแปลง ซึ่งตองมีความ

ตั้งใจและแผนงานการศึกษารองรับในการสรางชุมชน นอกจากนี้ยัง หมายรวมถึง 

•   วัฒนธรรมท่ีแตกตางกันตั้งแต 2 ข้ึนไป  

•  บอยครั้งที่มีการเปรียบเทียบหรือมีความแตกตางจากวัฒนธรรมอื่น ๆ และมีหนึ่งวัฒนธรรมที่ถือวา

ดีหรือดอยกวาวัฒนธรรมอ่ืน ๆ  

•  ไมมีการระบุเจาะจงในเรื่องของความแตกตางทางอำนาจ และมีขอบเขตที่จำกัดสำหรับการเรียนรู

หรือแลกเปลี่ยนระหวางวัฒนธรรม 

•  อาจจะมีความเขาใจหรือการยอมรับในความแตกตางทางวัฒนธรรมแตในขณะเดียวกันก็มีการ

จัดการในทางท่ีไมยอมรับการเปลี่ยนแปลงในระดับบุคคลและกลุมคน 
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Intercultural: ระหวางวัฒนธรรม 

 

 
 

ในชุมชนระหวางวัฒนธรรมมีความสัมพันธซึ ่งกันและกันมีการแลกเปลี่ยนและมีความเทาเทียม

โครงสรางทางสังคมของเราและการปฏิสัมพันธในชีวิตประจำวันนั้นถูกกำหนดโดยความยุติธรรมการมีสวนรวม 

ความเคารพ ความเสมอภาค ความเขาใจ การยอมรับ อิสรภาพ ความหลากหลาย การสรางสันติภาพและการ

เฉลิมฉลอง ชุมชนระหวางวัฒนธรรมหวังที ่จะพาเราไปลึกกวาแบบพหุวัฒนธรรม หรือขามวัฒนธรรม 

นอกจากนี้ยังหมายรวมถึง  

•   มีความสัมพันธซ่ึงกันและกันและระหวางกัน 

•   ผู คนที ่มีความแตกตางทางวัฒนธรรมมีการปฏิสัมพันธ เร ียนรู และเติบโตไปดวยกันมีการ

แลกเปลี่ยน เกิดการเปลี่ยนแปลงและหลอหลอมจากประสบการณของกันและกัน 

•   มุงเนนไปที่การสรางความสัมพันธ (ไมใชการเอาชีวิตรอด) การเชื่อมตอกันเปนไปอยางลึกซ้ึง  

การปฏิสัมพันธ การประสานความรวมมือ เคารพและเรียนรูซ่ึงกันและกัน  

•   ไมมีใครถูกทอดทิ้งในกระบวนการระหวางวัฒนธรรม: บางคนจะเกิดการตรวจสอบวัฒนธรรมของ

ตัวเองอยางลึกซึ้ง บางคนเกิดการเปลี่ยนแปลงผานการปฏิสัมพันธกับผูอื่น และหลาย ๆ คนเกิดการเรียนรู

เพ่ิมเติมในการอยูรวมกันในชุมชน  

•   ความไมสมดุลของเชื้อชาติและอำนาจทางวัฒนธรรมไดรับการแกไข ผูคนสามารถเรียนรูจากกัน

และกันและนำไปสูการเปลี่ยนแปลงของทุกคน 
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การเรียนรูทางวัฒนธรรม (InterculturalEducation) หมายถึงการกลาวถึงหัวขอของความสัมพันธ

ของความหลากหลายทางวัฒนธรรม ในดานการศึกษาโดยมีจุดมุงหมายเนื้อหาและแนวทางการศึกษาในระดับ 

ตาง ๆ ของระบบการศึกษา 

การเรียนรู ระหวางวัฒนธรรม (ICE) เปนแนวคิดการสอน โดยการกำหนดเปาหมายและเนื ้อหา

การศึกษาซึ่งเปนมาตรฐานท่ีไดมาจากอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยสิทธิเด็ก UNCRC (มาตรา 2 ขอ 28, 29 

และ 30) รวมดวยเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน เปาประสงคท่ี 4.7 (SDG 4.7) มาตรฐานเหลานี้ไดกำหนดให

การศึกษาตองดำเนินการในลักษณะท่ีสงเสริมความเขาใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความสงบสุขและ

ความอดทนอดกลั้น และเคารพซ่ึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม รวมถึงการศึกษาดานสิทธิเด็กซ่ึงครอบคลุม

องคประกอบที่สำคัญของการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและสรางรากฐานของวัฒนธรรมเพื่อสันติภาพและ

การไมใชความรุนแรง และเพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติ ซ่ึงแนวทางมาตรฐานของยูเนสโกในการศึกษาระหวาง

วัฒนธรรม (แกไขในป 2549) ที่วางเกณฑและกำหนดกรอบและขอมูลพื้นฐานและแนวทางในประเด็นสำคัญ

และวัตถุประสงคของการศึกษาระหวางวัฒนธรรม ดังนี้ 

หลักการของ UNESCO ขอที่ 1: การศึกษาระหวางวัฒนธรรมเคารพซ่ึงอัตลักษณทางวัฒนธรรมของ

ผูเรียน ผานการใหการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับวัฒนธรรมและตอบสนองตอทุกคน 

หลักการของ UNESCO ขอที ่ 2: การศึกษาระหวางวัฒนธรรมใหผู เรียนทุกคนไดรับความรู ทาง

วัฒนธรรม ทัศนคติและทักษะท่ีจำเปน เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมอยางแข็งขันและเต็มท่ีในสังคม 

หลักการของ UNESCO ขอที ่ 3: การศึกษาระหวางวัฒนธรรมใหผู เรียนทุกคนไดรับความรู ทาง

วัฒนธรรม ทัศนคติและทักษะที่ผูเรียนจะมีสวนรวมในการแสดงออกซึ่งความเคารพ ความเขาใจและความ

สมานฉันทระหวางบุคคล กลุมชาติพันธุกลุมสังคม กลุมวัฒนธรรม กลุมศาสนา และชาติตางๆ 
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เนื้อหาในการเรียนรูระหวางวัฒนธรรม  

สามารถแบงออกไดเปน 5 ดาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.ตัวตนและความเกี่ยวพัน (Identity and Belonging) หรือขั้น I เปนการเรียนรูความเปน

ตัวตนที่มีความเกี่ยวพันกับอัตลักษณทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรความเปนมาของตนเอง ตั้งแตระดับ

ปจเจกบุคคล ชุมชน ชาติพันธุ เพศวิถี ตลอดจนประเด็นวัฒนธรรมของแตละโรงเรียน 

 2.ความเหมือนและความแตกตาง (Similarity and Difference) หร ือข ั ้น I-You เป นการ

เรียนรูความเหมือนและความตางในความหลากหลายทางวัฒนธรรม สามารถสื่อสารความเปนอัตลักษณของ

ตัวเอง และเรียนรู เขาใจ เคารพอัตลักษณของผูอ่ืน 

 3.สิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบ (Human Rights and Responsibilities) หรือข้ัน You 

เปนการเรียนรูสิทธิและหนาที่ของปฏิญญาวาดวยสิทธิมนุษยชนและอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก สามารถ

ประยุกตใชดวยความคำนึงสิทธิและความรับผิดชอบในบทบาทหนาท่ีของตนเองและเคารพใหเกียรติผูอ่ืน 

 4.การเลือกปฏิบัติและความเทาเทียม (Discrimination and Equality) หรือข้ัน You-We 

เปนการเรียนรูผลกระทบจากการเลือกปฏิบัติและแสวงหาแนวทางในการออกแบบการทำงานรวมกับผูอื่นบน

ความเสมอภาคและความเทาเทียม ท้ังทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ วัย สีผิว รูปราง หนาตา สรีระทางรางกายและ

ฐานะทางเศรษฐกิจ 

 5.สันติภาพและความขัดแยง (Peace and Conflict) หรือขั ้น We เปนนำศักยภาพของ

ตนเอง สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนบนความหลากหลายวัฒนธรรมไดอยางสันติ 

ดังนั้นการเรียนรูระหวางวัฒนธรรมเพื ่อการอยูรวมกันอยางสันติ เปนกระบวนการศึกษาเรียนรู 

อัตลักษณวัฒนธรรมที่มีความแตกตาง ซึ่งวัฒนธรรมมิไดหมายถึงเพียงเสื้อผา หัตถกรรม ภาษา อาหาร ดนตรี 

ศิลปวัฒนธรรม การละเลนเทานั้น แตยังรวมถึงความคิด ความเชื่อ ความคิดเห็นทั้งในระดับสวนปจเจกบุคคล

และกลุมคน กลุมเชื้อชาติหรือแมแตกลุมองคกร กระบวนการเรียนรูและแลกเปลี่ยนจะเริ่มตนจากการเรียนรู

ทำความเขาใจในระดับบุคคล I-Level จากนั้นจะเชื่อมไปสูการเรียนรูผูอ่ืน You-Level และเชื่อมไปยังกลุมคน 

กลุมองคกรซึ ่งรวมกันโดยมีเปาหมายรวมกัน We-Level ทั้งนี้กระบวนการเรียนรู จะผานกิจกรรมตาง ๆ  

เชื่อมรอยเปนกระบวนเรียนรูที่เนนการรับรู นำไปสูการตระหนักรู และเกิดเปนความภาคภูมิใจ สรางความ

เชื่อมั่นในอัตลักษณตัวตนของตนเอง เรียนรู เคารพรูจักตัวเองและการเชื่อมสูการเรียนรู เคารพ เขาใจผูอ่ืน 

ตระหนักเห็นคุณคาความแตกตางในแตละวัฒนธรรม เปดใจในการเรียนรูรวมท้ังการสื่อสารเพ่ือการอยูรวมกัน

อยางสันติ (คณะทำงาน ICE-PLA ประเทศไทย: 2553) 

สรุป การเรียนการรูระหวางวัฒนธรรม (Intercultural Education: ICE) การจัดการศึกษาที่สะทอน

ใหเห็นถึงแนวคิดของการอยูรวมกันอยางสันติ ใหความสำคัญกับบริบทและวัฒนธรรมทองถ่ินของผูเรียนทุกคน 

และสามารถบูรณาการไดกับทุกสาระวิชา เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดาน อัตลักษณ ความเชื่อ วิถีวัฒนธรรม 

จนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ในขณะเดียวกันก็มีความพรอมในการเรียนรูการใหความเคารพ ยอมรับใน

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และสามารถสื่อสาร อธิบายตัวตนไดอยางม่ันใจและเหมาะสม 
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2.2 การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Child Centered Approach) 

การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู เร ียนเปนศูนยกลาง ไดร ับอิทธิพลมาจากสองแนวคิดหลัก 

คือ แนวคิดแรกปรัชญา Constructivism หรือ ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง เชื่อวาการเรียนรู เปน

กระบวนการที่เกิดขึ้นภายในตัวผูเรียน ผูเรียนเปนผูสรางความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบเห็นกับ

ความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม เปนปรัชญาที่มีขอสันนิษฐานวา ความรูไมสามารถแยกจากความอยากรู ความรู

ไดมาจากการสรางเพื่ออธิบาย จึงเนนใหผูเรียนสรางความรูโดยผานกระบวนการคิดดวยตนเอง ดังนั้นการ 

ยึดแนว Constructivism จึงเชื่อวาผูเรียนสามารถเรียนรูไดเอง ผานการลงมือปฏิบัติและจะทำใหความรูที่ได

อยูในความทรงจำของผูเรียนไปไดยาวนาน และแนวคิดที่สอง คือ ปรัชญาจากกลุมมนุษยนิยม ( Humanism) 

ที่เชื่อวา การเรียนรูไมไดหมายถึง การที่ทำใหผูเรียน รูวิชาการเทานั้น แตตองทำใหมีจิตวิญญาณ มีเจตคติที่ดี

และมีคุณธรรม โดยพัฒนาเปนองครวม (holistic) การเรียนรู เกิดจากการคนพบความหมายของสิ่งท่ีเรียนดวย

ตนเอง เปนปจจัยภายในตัวผูเรียนผูสอนจึงตองรับรูในเบื้องตนวาผูเรียนสามารถนำตนเอง พ่ึงพาตนเองไดและ

มีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ดังนั้นการเรียนการสอนจึงตองใหอิสรภาพแกผูเรียน ในการสรางสรรคดวยตนเอง 

ไมบีบบังคับหรือบงการชีวิตของผูเรียนใหเปนไปตามแนวทางท่ีผูสอนตองการ 

2.2.1 องคประกอบของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

1) ผูเรียนกับผูสอน คือ นักเรียนไดรับความรูและประสบการณตางๆ จากผูสอน 

2) ผูเรียนกับผูเรียน คือ นักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณจากเพ่ือนรวมชั้น 

3) ผูเรียนกับวัสดุอุปกรณ คือ นักเรียนไดรับความรูและประสบการณตาง ๆ จากสื่อการเรียนการสอน 

เชน หนังสือ ใบความรูวิทยุโทรทัศนวีดิทัศนท่ีผูสอนจัดใหเพ่ือใชเปนสื่อการสอน 

4) ผูเรียนกับสิ่งแวดลอม คือ นักเรียนไดรับความรูและประสบการณตางๆจากสิ่งตางๆรอบตัว เชน 

ปายนิเทศที่อยูขางทางธรรมชาติที่อยูรอบตัว หรือคำบอกเลาของผูใหญเปนตน ซึ่งแนวคิดทฤษฎีนี้ ทำให

มองเห็นวา แทจริงแลว การเรียนรูของเด็กมิไดเกิดจากผูสอนแตผูเดียว แตเกิดจากสวนอื่นๆ ดวย ผูสอนเปน

เพียง 1 ใน 4 ของแหลงความรู หรือเปนผูใหความรูแกเด็กประมาณ 25 เปอรเซ็นตเทานั้นเอง 

2.2.2 หลักสำคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

1) ความตองการหรือความสนใจของผูเรียนเปนสำคัญ 

2) เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากท่ีสุด 

3) เนนใหผู เร ียนสามารถสรางองคความรู ไดดวยตนเอง หมายความวาใหสามารถเรียนรู จาก

ประสบการณในสภาพความเปนจริง สามารถวิจัยเชิงปฏิบัติการ และสืบคนหาความรูดวยตนเอง 

4) เปนการพ่ึงพาตนเอง เพ่ือใหเกิดทักษะท่ีจะนำสิ่งท่ีเรียนรูไปใชไดจริงในชีวิตประจำวัน และสามารถ

เขาใจวิธีการเรียนรูของตนได คือรูวิธีคิดของตนเองและพรอมที่จะปรับเปลี่ยนวิธีคิดอยางเหมาะสม ไมเนนท่ี

การจดจำเพียงเนื้อหา 
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5) เนนการประเมินตนเอง เดิมผูสอนเปนผูประเมิน การเปดโอกาสใหผู เรียนประเมินตนเองอยาง

สม่ำเสมอและตอเนื่องจะชวยใหผูเรียนเขาใจตนเองไดชัดเจนขึ้น รูจุดเดนจุดดอยและพรอมที่จะปรับปรุงหรือ

พัฒนาตนเองใหเหมาะสมยิ่งข้ึน การประเมินในสวนนี้เปนการประเมินตามสภาพจริงและใชแฟมสะสมผลงาน 

6) เนนความรวมมือ ซ่ึงเปนทักษะท่ีสำคัญในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

7) เนนรูปแบบการเรียนรูซ่ึงอาจจัดไดท้ังในรูปเปนกลุมหรือเปนรายบุคคล 

สรุป การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนประโยชนของผูเรียนเปนหลักโดย

จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคล มีวิธีการท่ี

หลากหลาย ผูเรียนมีสวนรวมในการกำหนดสาระที่จะเรียนรู ทำกิจกรรม และลงมือปฏิบัติจริง จนคนพบ

ขอความรูและวิธีการปฏิบัติดวยตนเอง จากแหลงเรียนรูที่หลากหลายและสามารถนำความรูไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน 

2.3 การจัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัติการ (Active Learning) 

Active Learning เป นกระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ตามแนวค ิดการสร างสรรค ทางป ญญา 

(Constructivism) หรือ ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง เปนการเรียนรูผานการปฏิบัติ หรือ การลงมือทำซ่ึง 

ความรู ท่ีเกิดข้ึน เปนความรูท่ีไดจากประสบการณ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนตองไดมี

โอกาสลงมือกระทำมากกวาการฟงเพียงอยางเดียว ตองจัดกิจกรรมใหผู เรียนไดการเรียนรูโดยการอาน, 

การเขียน, การโตตอบ, การวิเคราะหปญหา อีกทั้งใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห, 

การสังเคราะห, และการประเมินคา 
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2.3.1 ทำไมตองเรียนรูแบบปฏิบัติการ (Active Learning): พีระมิดแหงการเรียนรู 
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- การเรียนรูโดยการอานทองจำผูเรียนจะจำไดในสิ่งท่ีเรียนไดเพียง 10% 

- การเรียนรูโดยการฟงบรรยายเพียงอยางเดียวโดยที่ผูเรียนไมมีโอกาสไดมีสวนรวมในการเรียนรูเม่ือ

เวลาผานไปผูเรียนจะจำไดเพียง 20% 

- หากในการเรียนการสอนผูเรียนมีโอกาสไดเห็นภาพประกอบดวยก็จะทำใหผลการเรียนรูคงอยูได

เพ่ิมข้ึนเปน 30% 

- กระบวนการเรียนรูที่ผูสอนจัดประสบการณใหกับผูเรียนเพิ่มขึ้น เชน การใหดูภาพยนตรการสาธิต

จัดนิทรรศการใหผูเรียนไดดูรวมท้ังการนำผูเรียนไปทัศนศึกษาหรือดูงาน ก็ทำใหผลการเรียนรูเพ่ิมข้ึนเปน 50% 

- การใหผูเรียนมีบทบาทในการแสวงหาความรูและเรียนรูอยางมีปฏิสัมพันธจนเกิดความรูความเขาใจ

นำไปประยุกตใชสามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคาหรือ สรางสรรคสิ ่งตางๆ และพัฒนาตนเอง 

เต็มความสามารถ รวมถึงการจัดประสบการณการเรียนรูใหเขาไดมีโอกาสรวมอภิปรายใหมีโอกาสฝกทักษะ

การสื่อสาร ทำใหผลการเรียนรูเพ่ิมข้ึน 70% 

- การนำเสนองานทางวิชาการ เรียนรูในสถานการณจำลอง ทั้งมีการฝกปฏิบัติในสภาพจริง มีการ

เชื่อมโยงกับสถานการณตาง ๆ ซ่ึงจะทำใหผลการเรียนรูเกิดข้ึนถึง 90% 

 2.3.2 ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

  1) ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา (Critical thinking and 

problem-solving skills) เปนการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมองไดแกการคิดการแกปญหาและ

การนำความรูไปประยุกตใช 

  2) ทักษะการมีสวนรวม (Participation skills) เปนการเรียนการสอนที่เปดโอกาส

ใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูสูงสุด 

  3) ทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Self-study and searching skills) ผูเรียน

สามารถสรางองคความรู และจัดระบบการเรียนรูไดดวยตนเอง 

  4) การสรางและพัฒนาทีมสัมพันธ (Team building) ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน

การสอนท้ังในดานการสรางองคความรู การสรางปฏิสัมพันธรวมกันหรือรวมมือกันมากกวาการแขงขัน 

  5) หนาที่และความรับผิดชอบ (Roles and responsibilities) ผูเรียนเรียนรูความ

รับผิดชอบรวมกันการมีวินัยในการทำงานการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 

  6) ฝกทักษะทางภาษา (ฟง-พูด-อาน-เขียน) (Practice language skills (Listening, 

speaking, reading, and writing) เปนกระบวนการสรางสถานการณใหผู เรียนอานพูดฟงคิดอยางลุ มลึก 

ผูเรียนจะเปนผูจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 

                   7) ทักษะการคิดขั้นสูง (Advanced Thinking Skills หรือ Higher Order Thinking) 

เปนกิจกรรมการเรียนการสอนเนนทักษะการคิดขั้นสูง ผูเรียนมีการคิดการวิเคราะห การสังเคราะห และการ

ประเมินผล เพ่ือใชในการแกไขปญหา หรือสถานการณนั้น อยางมีประสิทธิภาพ 
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  8) เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสให

ผูเรียนบูรณาการขอมูลขาวสารหรือสารสนเทศและหลักการความคิดรวบยอด 

  9) ผูสอนจะเปนผูอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติ

ดวยตนเอง (Teacher as facilitator in the learning process) 

  10) ทักษะการสะทอนความคิด (Reflection Skills) ความรูเกิดจากประสบการณ

การสรางองคความรูและการสรุปทบทวนของผูเรียน 

  2.3.3 บทบาทของผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางของ Active 

Learning  

  1) สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม และการเจรจาโตตอบที่สงเสริมใหผูเรียนมี

ปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูสอนและเพ่ือนในชั้นเรียน 

  2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนพลวัต สงเสริมใหผู เรียนมีสวนรวมใน 

ทุกกิจกรรมรวมท้ังกระตุนใหผูเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู 

3) จัดสภาพการเรียนรูแบบรวมมือ สงเสริมใหเกิดการรวมมือในกลุมผูเรียน 

  4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทาทาย และใหโอกาสผูเรียนไดรับวิธีการสอนท่ี

หลากหลาย 

  5) วางแผนเกี่ยวกับเวลาในการจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน ทั้งในสวนของ

เนื้อหา และกิจกรรม 

  6) ครูผูสอนตองใจกวาง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดของ

ท่ีผูเรียน 

2.3.4 ตัวอยางเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

  การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  สามารถสรางใหเกิดขึ้นไดทั้งในหองเรยีน

และนอกหองเรียน รวมท้ังสามารถใชไดกับนักเรียนทุกระดับ ท้ังการเรียนรูเปนรายบุคคล การเรียนรูแบบกลุม

เล็ก และการเรียนรูแบบกลุมใหญ  McKinney (2008) ไดเสนอตัวอยางรูปแบบหรือเทคนิค การจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบ Active Learning ไดดี ไดแก 

1) การเรียนรูแบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียน

คิดเกี่ยวกับประเด็นที่กำหนดแตละคน ประมาณ 2-3 นาที (Think) จากนั้นใหแลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อน 

อีกคน 3-5 นาที (Pair) และนำเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนท้ังหมด (Share) 

2) การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative learning group) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่ให

ผูเรียนไดทำงานรวมกับผูอ่ืน โดยจัดเปนกลุมๆ ละ 3-6 คน 

3) การเรียนรูแบบทบทวนโดยผูเรียน (Student-led review sessions) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

เปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนความรูและพิจารณาขอสงสัยตาง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู โดยครูจะคอย

ชวยเหลือกรณีท่ีมีปญหา 

 

 

 

คูมือการจัดการเรยีนรูสำหรบัผูสอน ICE 11 



 

4) การเรียนรูแบบใชเกม (Games) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูสอนนำเกมเขาบูรณาการในการ

เรียนการสอน ซึ่งใชไดท้ังในขั้นการนำเขาสูบทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และหรือขั้นการประเมินผล 

5) การเรียนรูแบบวิเคราะหวิดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

ใหผูเรียนไดดูวิดีโอ 5-20 นาที แลวใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น หรือสะทอนความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ไดดู อาจโดย

วิธีการพูดโตตอบกัน การเขียน หรือ การรวมกันสรุปเปนรายกลุม 

6) การเรียนรูแบบโตวาที (Student debates) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนไดนำเสนอ

ขอมูลท่ีไดจากประสบการณและการเรียนรู เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุม 

7) การเรียนรู แบบผู เร ียนสรางแบบทดสอบ (Student generated exam questions) คือ การจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสรางแบบทดสอบจากส่ิงท่ีไดเรียนรูมาแลว 

8) การเรียนรูแบบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or project) คือ การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที ่อิงกระบวนการวิจัย โดยใหผู เรียนกำหนดหัวขอที่ตองการเรียนรู วางแผนการเรียน เรียนรูตามแผน  

สรุปความรูหรือสรางผลงาน และสะทอนความคิดในสิ่งที่ไดเรียนรู หรืออาจเรียกวาการสอนแบบโครงงาน 

(project-based learning) หรือ การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) 

9) การเรียนรูแบบกรณีศึกษา (Case study analysis) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดอาน

กรณีตัวอยางที่ตองการศึกษา จากนั้นใหผู เรียนวิเคราะหและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือแนวทางแกปญหา

ภายในกลุมแลวนำเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนท้ังหมด 

10) การเรียนรูแบบการเขียนบันทึก (Keeping journals or logs) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียน

จดบันทึกเรื่องราวตาง ๆ ที่ไดพบเห็น หรือเหตุการณที่เกิดขึ้นในแตละวัน รวมทั้งเสนอความคิดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

บันทึกท่ีเขียน 

11) การเรียนรูแบบการเขียนจดหมายขาว (Write and produce a newsletter) คือ การจัดกิจกรรม

การเรียนรูที ่ใหผู เรียนรวมกันผลิตจดหมายขาว อันประกอบดวย บทความ ขอมูลสารสนเทศ ขาวสาร และ

เหตุการณท่ีเกิดขึ้น แลวแจกจายไปยังบุคคลอื่นๆ 

12) การเรียนรูแบบแผนผังความคิด (Concept mapping) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียน

ออกแบบแผนผังความคิด เพื่อนำเสนอความคิดรวบยอด และความเช่ือมโยงกันของกรอบความคิด โดยการใชเสน

เปนตัวเชื่อมโยง อาจจัดทำเปนรายบุคคลหรืองานกลุม แลวนำเสนอผลงานตอผูเรียนอื่น ๆ จากนั้นเปดโอกาสให

ผูเรียนคนอื่นไดซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

สรุป การจัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัติการ (Active Learning) เนนกระบวนการเรียนรูมากกวา

เนื้อหาวิชาเพื่อชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู หรือสรางความรูใหเกิดขึ้นในตนเอง ดวยการลงมือปฏิบัติ

จริงผานสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู ที่มีครูผูสอนเปนผูแนะนำ กระตุน หรืออำนวยความสะดวก ใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูขึ้น โดยกระบวนการคิดขั้นสูง กลาวคือ ผูเรียนมีการคิดวิเคราะห  สังเคราะห และการประเมินคาจากสิ่งท่ี

ไดรับจากกิจกรรมการเรียนรู ทำใหการเรียนรูเปนไปอยางมีความหมายและนำไปใชในสถานการณอื่น ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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2.4 เพศสภาพ (gender) 

 2.4.1 ทำความเขาใจเกี่ยวกับคำศัพทและความหมายที่เกี่ยวของกับคำวา “เพศสภาพ”                   

ในแงมุมตาง ๆ ดังนี้ 

  1) เพศสรีระ (sex) หรือ เพศกำเนิด คือ โครงสรางทางสรีรวิทยาที่แสดงออกใหเห็น

วาเปนเพศหญิง เพศชาย เปนสิ่งท่ีธรรมชาติมอบมาใหแตกำเนิด  

  2) เพศสภาพ (gender) คือ เพศที่สังคมกำหนดบทบาทหนาที่ใหเมื่อรางกายเกิดมา

เปนหญิงหรือเกิดมาเปนชาย โดยสังคมและวัฒนธรรมไดหลอหลอมบทบาทหนาที่ของความหญิง และความ

เปนชายไวแตกตางกัน เชนในครอบครัว สังคมกำหนดวา ผูชายเปนชางเทาหนา ผูหญิงเปนชางเทาหลัง ทั้งนี้

รวมถึง เกย กะเทย ทอม ดี้ ท่ีมีบทบาททางเพศแตกตางกัน  

  3) เพศวิถี (sexuality) คือ คานิยม บรรทัดฐานและระบบวิธีคิด วิธีปฏิบัติ การ

แสดงออกเก่ียวกับความปรารถนาทางเพศ คูรัก ชีวิตคู ท่ีมีความสัมพันธกับสังคมและวัฒนธรรม  

  4) อัตลักษณทางเพศ (gender identity) คือ การที่สังคมกำหนดหรือหลอหลอม

ลักษณะเฉพาะใหความเปนหญิงและชาย เชน สังคมกำหนดวา “เปนชายตองอดทน อยาใหใครเห็นน้ำตา” 

“ผูชายเปนชางเทาหนา ผูหญิงเปนชางเทาหลัง” เปนตน  

  5) บทบาทหญิงชายหรือบทบาททางเพศ (gender role) คือ บทบาทท่ีสังคมกำหนด

ตอความเปนหญิงความเปนชาย ทั้งนี้บทบาทหญิงชายเปลี่ยนแปลงไปตามที่สังคมและวัฒนธรรมนั้นเห็นวามี

ความเหมาะสม เชนชายไทยมีคานิยมวาตองมีหนาท่ีในการเลี้ยงดูครอบครัวชายแทตองแข็งแรง อดทน ใจกลา 

เปนผู นำ ผู หญิงตองเปน “กุลสตรี” “ตื ่นกอน นอนทีหลัง” เปนตน โดยบทบาทหญิงชายแตละชวงวัย

เปลี่ยนแปลงไปไมเหมือนกัน 

2.4.2 หลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรมท่ีสอดแทรกเพศวิถีศึกษา 

 หลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรมที่สอดแทรกเพศวิถีศึกษา เปนการจัดการเรียนรูใหกับ

เด็กและเยาวชน ทั้งในแงความนึกคิด อารมณ กายภาพ และสังคม เพื่อเตรียมความพรอมใหเด็กและเยาวชน

ไดมีความรู ทักษะ ทัศนคติและคานิยมที่ชวยสงเสริมสุขภาพ สุขภาวะ และศักดิ์ศรีอยางสมบูรณ พัฒนา

สัมพันธภาพทางสังคมและความสัมพันธทางเพศท่ีเคารพซ่ึงกันและกัน คำนึงถึงผลกระทบจากการตัดสินใจของ

ตนตอสุขภาวะของตนเองและผูอ่ืน อีกท้ังเขาใจและสามารถปกปองสิทธิของตนเองไดอยางยั่งยืนตลอดชีวิต 
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          เนื้อหาเพศวิถีศึกษาท่ีสอดแทรกในหลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรม  

จากการวิเคราะหสถานการณเพศสภาพในพื้นที่โครงการSEEDS สามารถออกแบบและพัฒนาเนื้อหา

เพศวิถีศึกษาที่สอดแทรกในหลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรมในระดับการเรียนรูทั้ง 5 ขั้น ไดตามตาราง

ดังตอไปนี้ 
 

ระดับข้ัน ความคิดรวบยอด เนื้อหาเพศวิถีศึกษา 

ตัวตนและความ 

เก่ียวพัน 

ความเปนตัวตนท่ีมีความเก่ียวพันกับ 

อัตลักษณทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตร 

ความเปนมาของตนเองตั้งแต 

ระดับปจเจกบุคคลชุมชนชาติพันธุเพศ 

วิถีตลอดจนประเด็นวัฒนธรรมของ    

แตละโรงเรียน 

เพศวิถี (รสนิยมทางเพศ) และเพศสรีระ 

การดูแลปกปองรางกาย (คืออะไร ประเภท 

คนหาตนเองในประเด็นของเพศวิถี) 

ความเหมือน 

และความตาง 

ความเหมือนและความตางในความ 

หลากหลายทางวัฒนธรรมสามารถสื่อสาร 

ความเปนอัตลักษณของตัวเองและ 

เรียนรูเขาใจและเคารพอัตลักษณของผูอ่ืน 

ความหลากหลายทางเพศ (ประเภทของเพศ 

สภาพและเพศสรีระคืออะไร มีความเหมือน 

และความตางกัน อยางไร ศนคติกับเพศตางๆ) 

สิทธิมนุษยชน 

และความ 

รับผิดชอบ 

สิทธิและหนาท่ีของปฏิญญาวาดวยสิทธ ิ

มนุษยชนและอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก   

สามารถประยุกตใชดวยความคำนึงสิทธิ 

และความรับผิดชอบในบทบาทหนาท่ี 

ของตนเองและเคารพใหเกียรติผูอ่ืน  

สิทธิความหลากหลายทางเพศ (คืออะไร 

ความสำคัญวาดวยเรื่องอะไรบาง) 

ความหลากหลายทางเพศ (เพศกับอาชีพ) 

การเลือกปฏิบัติแ

ละความเทาเทียม 

ผลกระทบจากการเลือกปฏบิัติและแสวงหา 

แนวทางในการออกแบบการทำงาน 

รวมกับผูอ่ืนบนความเสมอภาคและความ 

เทาเทียมท้ังทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ วัย สีผิว 

รูปราง หนาตา สรีระทางรางกาย และฐานะ 

ทางเศรษฐกิจ 

การกีดกันและเลือกปฏิบัติทางเพศ 

(โอกาสเขาถึงทรัพยากรทางเพศ 

ความเสมอภาคในการตัดสินใจ)  

การลอเลียนทางเพศ (ลักษณะ ผลกระทบ) 

สันติภาพและ 

ความขัดแยง 

การทำงานรวมกับผูอ่ืนบนความ     

หลากหลายวัฒนธรรมไดอยางสันต ิ

ความตระหนักความเสมอภาคทางเพศ 

รวมรณรงคสิทธิความหลากหลายทางเพศ 
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         การนำหลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรมไปใช 

การนำหลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรมไปใชในโรงเรียน สามารถแบงเนื้อหาออกเปน 5 เรื่อง

ไดแก 1. นิยามคำศัพทที่ใชในหลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรมและเพศวิถี 2. ขอควรปฏิบัติของผูสอน

หรือผูเอื้อกิจกรรม ICE 3. แนวทางในการใชแผนการจัดการเรียนรู 4. โครงสรางหลักสูตรการเรียนรูระหวาง

วัฒนธรรมระดับประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนตน 5. สื่อที่ใชประกอบการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1 นิยามคำศัพทท่ีใชในหลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรมและเพศวิถี 

ลำดับ คำศัพท นิยามคำศัพท 

1 การเรียนรูระหวางวัฒนธรรม การจัดการศึกษาที ่สะทอนใหเห ็นถึงแนวคิดของการอยู ร วมกันอยางสันติ                 

ใหความสำคัญกับบริบทและวัฒนธรรมทองถิ่นของ ผูเรียนทุกคน และสามารถ

บูรณาการไดกับทุกสาระวิชา เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดาน อัตลักษณ ความ

เชื่อ วิถีวัฒนธรรมจนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองในขณะเดียวกันก็มีความพรอม

ในการเรียนรูการใหความเคารพ ยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และ

สามารถสื่อสาร อธิบายตัวตนไดอยางม่ันใจและเหมาะสม 

2 การวิเคราะหศักยภาพตนเอง เปนการวิเคราะหศักยภาพตนเอง ตามความรู ความถนัด ความสามารถ ความ

สนใจ และตามเพศวิถีของผูเรียน ในการทำงานรวมกับผูอื่นบนฐานของประเด็น

ทางวัฒนธรรมของแตละโรงเรียน 

3 การสื่อสารอยางสรางสรรค การสื่อสารอยางสรางสรรค (Creative Communication) เปน กระบวนการทาง

ความคิดที ่ผ านการกลั ่นกรองมาอยางมีลําดับขั ้นตอน โดยถูกสรางขึ ้นจาก

องคประกอบตาง ๆ ที่เกิดจากการศึกษาคนควา ประสบการณชีวิต การระดม

ความคิด จากสภาพแวดลอม และทุกสิ่งที่อยูรอบตัวนํามาผสมผสานจนลงตัวตาม

วัตถุประสงคหรือโจทยที่ไดรับมา และนําความคิดที่ไดนําเสนอออกมาในรูปแบบ

ของการสื่อสารตาง ๆ ตามท่ีผูเรียนตั้งใจไว 

4 การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม การส ื ่อสารระหว างว ัฒนธรรม (Intercultural Communication) เป นการ

ปฏิสัมพันธแบบเห็นหนาที่เกิดขึ้นระหวางบุคคลที่มาจากวัฒนธรรม ความเชื่อ 

คานิยม การรับรู อารมณและกระบวนการแสดงออก ซึ ่งพฤติกรรมในการมี

ปฏิสัมพันธทั ้งการสงขาวสารและการรับขาวสารทั้งที่เปนวัจนภาษาและอวัจน

ภาษาระหวางบุคคลท่ีมีพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมท่ีมีความแตกตางกัน 

5 การสื่อสารอยางสันติ การสื่อสารอยางสันติ (Nonviolent Communication) เปนเครื่องมือสำหรับการ

เขาใจตนเองและผูอื่นอยางลึกซึ้ง สามารถนำไปใชในการแกไขปญหาความขัดแยง

ไมวาจะในความสัมพันธสวนบุคคล ชุมชน องคกรเพื่อสังคม หรือองคกรธุรกิจ  

ซึ่งการสื่อสารอยางสันติมีหลักความกรุณาเปนพื้นฐาน หัวใจหลัก คือ การกระทำ
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ทุกอยางของมนุษยนั้น เปนไปเพ่ือตอบสนองความตองการเบื้องลึก เม่ือเรามีความ

เขาใจและรับรูความตองการของทุก ๆ ฝายในปญหาความขัดแยง เราจะสามารถ

ท้ังแกไขปญหาอยางสรางสรรคและสรางความสัมพันธท่ีดีได 

6 ตัวตนและความเก่ียวพัน ความเปนตัวตนที่มีความเกี่ยวพัน กับอัตลักษณทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตร

ความเปนมาของตนเอง ตั ้งแตระดับปจเจกบุคคล ชุมชน ชาติพันธุ  เพศวิถี 

ตลอดจนประเด็นวัฒนธรรมของแตละโรงเรียน 

7 อัตลักษณความเปนตัวตน อัตลักษณความเปนตัวตน คือ การตอบคำถามที่ถามวา “ฉันเปนใคร” ซึ่งคำตอบ

สำหรับคำถามนี้ขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง กลาวคือ เปนลักษณะเฉพาะแตละ

บุคคลท่ีไมตายตัว โดยข้ึนอยูกับการมีอยูและพัฒนาการของภาพรวมทางสังคมและ

บริบททางประวัติศาสตรของแตละคน 

8 อัตลักษณทางวัฒนธรรม อัตลักษณทางวัฒนธรรม คือ ตัวตนหรือคุณลักษณะเฉพาะทางดานภาษา เชื้อชาติ 

ศาสนาและวัฒนธรรม ของบุคคลหรือกลุมคน ซ่ึงมีลักษณะท่ีโดดเดน ไมเหมือนกับ

บุคคลหรือสังคมอ่ืน ทำใหเกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง โดยแตละกลุม/ชุมชนนั้นก็

จะมีอัตลักษณท่ีแตกตางกันไป ข้ึนอยูกับลักษณะของชุมชนทองถ่ินนั้นๆ 

9 อัตลักษณทางเพศ อัตลักษณทางเพศ (gender identity) เปนความรูสึกวาตนเองเปนชายหรือหญิง 

หรือเพศอื่นๆ โดยอาจสอดคลองกับเพศตอนแรกเกิดหรือไมก็ได และสวนใหญ 

มักเกิดตั้งแตอายุ 2-3 ป 

10 ความเหมือน ความตาง ความเหมือนและความตางในความหลากหลายทางวัฒนธรรมสามารถสื่อสารความ

เปนอัตลักษณของตัวเองและเรียนรูเขาใจและเคารพอัตลักษณของผูอ่ืน 

11 ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความหลากหลายทางวัฒนธรรมคือการที่สังคมหนึ่งๆมีความ แตกตางทางเชื้อชาติ

และวัฒนธรรมดำรงอยูซึ่งแตละวัฒนธรรมมีพลังในตัวเองไมถูกทำลายหรือตกอยู

ใตอิทธิพลของวัฒนธรรมอ่ืน 

12 ความหลากหลายทางเพศ ความหลากหลายทางเพศหรือที่สังคมไทยยังเรียกวา “เพศที่สาม” เชน เกย (gay) 

เลสเบี ้ยน (lesbian) ไบ (bisexual) คนขามเพศ(transgender) และ intersex 

เปนตน 

13 ชาติพันธุนิยม ชาติพันธุนิยม คือ ทัศนคติของกลุมคนที่เชื่อวาชาติพันธุของตนเปนศูนยกลางหรือ

วัฒนธรรมของตัวเองเปนใหญ และเชื่อวากลุมชาติพันธุของตนเองมีวัฒนธรรมท่ี

ดีกวาของคนชาติอื่นหรือวัฒนธรรมของคนชาติอื่นๆ ซึ่งจะใหเกิดความรูสึกของ

การดูถูกเพราะเชื่อวาวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุของตัวเองเปนสิ่งที่ถูกตองและ

วัฒนธรรมของกลุมอ่ืนท่ีทำแตกตางไปจะผิดหมด 

14 ชาติพันธุสัมพันธ ชาติพันธ ุ ส ัมพันธ เปนองคความรู ท ี ่ เก ี ่ยวของกับกลุ มชาติพันธุ ในมิต ิทาง

ประวัติศาสตร ทางการเมือง ทางวัฒนธรรม และความสัมพันธทางเศรษฐกิจ ทาง

สังคมกับคนกลุมอื่นในบริบททางรัฐชาติสมัยใหม เปนศาสตรที่มีความสำคัญตอ
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การสรางความเขาใจตอคุณคาของวัฒนธรรม ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและลดอคติ

ที่มีตอกลุมชาติพันธุที่เปนชนกลุมนอย อันจะนำไปสูการอยูรวมกันอยางสันติ 

ในสังคมพหุวัฒนธรรม และการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมท้ังตระหนักถึงศักยภาพของ

ภูมิปญญาทองถิ่น และการปรับตัวของกลุมชาติพันธุที่หลากหลายในประเทศไทย 

และเอเชียตะวันออกเฉียงใตทามกลางอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน 

15 สังคมพหุวัฒนธรรม สังคมพหุวัฒนธรรม หมายถึง สังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม เชื้อชาติ 

ศาสนา วิถีชีวิต ความคิดและวิถีปฏิบัติของกลุมชนในสังคมนั้น ๆ เพ่ือแสวงหาชีวิต

ท่ีดีอยูดวยกันอยางมีความสุขสามัคคีและการเปดรับการไหลบาทางวัฒนธรรม 

16 สิทธิเด็ก อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยสิทธิเด็ก สิทธิที ่เด็กทุกคนไดรับมาตั ้งแตเกิด 

4 ประเภท ไดแก สิทธิที่จะมีชีวิตอยูรอด สิทธิที่จะไดรับการปกปองคุมครอง สิทธิ

ท่ีจะไดรับการพัฒนา และสิทธิท่ีจะมีสวนรวม 

17 สิทธิมนุษยชน สิทธิมนุษยชน (Human Right) หมายถึง สิทธิที่มนุษยทุกคนมีความเทาเทียมกัน 

มีศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลท่ีไดรับ

การรับรอง ทั ้งความคิดและการกระทำที ่ ไม ม ีการลวงละเมิดไดโดยได รับ                      

การคุ มครองตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และสนธิสัญญาระหวาง

ประเทศ 

18 สิทธิความหลากหลายทางเพศ สิทธิความหลากหลายทางเพศ เปนสิทธิที ่มนุษยทุกคนมีความเทาเทียมกัน                  

มีศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ไมวาจะรวยหรือจน มีสิทธิที่จะเลือกเพศของตนเอง

ไดโดยอาจสอดคลองกับเพศตอนแรกเกิดหรือไมก็ได 

19 การเลือกปฏิบัติและความเทาเทียม ผลกระทบจากการเลือกปฏิบัติและแสวงหาแนวทางในการออกแบบการทำงาน

รวมกับผูอ่ืนบนความเสมอภาคและความเทาเทียมท้ังทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ วัย 

สีผิว รูปราง หนาตา สรีระทางรางกายและฐานะทางเศรษฐกิจ 
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การทำงานรวมกับผูอ่ืนบนความ 

เสมอภาคและความเทาเทียม 

การทำงานรวมกับผูอ่ืนบนความเสมอภาคและความเทาเทียมโดยการแบงกลุมตาม

ความสนใจตามความถนัดของผูเรียนโดยที่ไมมีการเลือกปฏิบัติทั้งทางเชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ วัยสีผิวรูปรางหนาตาสรีระทางรางกายและฐานะทางเศรษฐกิจ 

17 
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21 อคติ อคติ คือ ‘ทางที่ไมควรดำเนิน ความลำเอียง’ ซึ่งอคติมักมีพื้นฐานมาจากลักษณะ

แนวคิดแบบเหมารวม (Stereotype) มากกวาการยอมรับในความแตกตางหรือ

บริบทสถานการณท่ีเกิดข้ึน ไมวาจะรายหรือดีอคติเปนทางลัดสูความใจรอนในการ

ตัดสินใจหรือขาดการวิเคราะหท่ีเหมาะสม 

22 การตีตรา การตีตรา คือการท่ีสังคมไมเห็นดวยกับลักษณะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือความ

เชื ่อของบุคคลหรือกลุ มคนซึ ่งขัดกับวัฒนธรรมหรือแบบแผนที่เปนที ่ยอมรับ

โดยทั่วไป การตีตราจากสังคมยังนำไปสูการถูกมองขามหรือแบงแยก ซึ่งความ

หมายถึงการที่ลักษณะหรือความเชื่อของบุคคลหรือกลุมคนใดทำใหเขาเหลานั้น 

ถูกแบงแยกหรือกีดกันออกไปจากคนกลุมใหญในสังคม 

23 การเหมารวม การเหมารวม (stereotype) คือทัศนคติจากประสบการณที่เคยเจอ ซึ่งคนกลุม

หนึ ่งมีตอคนอีกกลุ มหนึ ่ง เชน เชื ้อชาติ ศาสนา การเมือง เพศ ไปจนถึงกลุม

วัฒนธรรมยอยของสังคม จนกลายเปนมาตรฐานในการตัดสิน และเชื่อไปวาพวก

เขาเปนแบบนั้นเหมือนกันหมด ท้ังท่ียังไมรูจักตัวตนจริงๆ โดยอาจเปนไดท้ังในทาง

ที่ดี และไมดี แตแนวคิดของการเหมารวมสวนใหญมักมาพรอมอคติ จนกลายเปน

การเหมารวมยกเขง ท่ีไมคอยยุติธรรมกับบางคนท่ีไมไดเปนแบบนั้นเสมอไป 

24 การเลือกปฏิบัติ การเลือกปฏิบัติ หมายถึง การกระทำหรือไมกระทำการใดอันเปนการแบงแยก 

กีดกัน หรือจำกัดสิทธิ ประโยชนใด ๆ ไมวาจะทางตรงหรือทางออม 

25 สันติภาพและความขัดแยง ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ในศักยภาพของตนเองและสามารถทำงานรวมกับ

ผูอื่นบนความหลากหลายวัฒนธรรมปราศจากภาวะความรุนแรงทางตรง ความ

รุนแรงเชิงโครงสราง และความรุนแรงทางวัฒนธรรม 

26 

 

การสื่อสารโดยคำนึงถึงความหลาก

หลายทางวัฒนธรรมและเพศวิถี  

การส ื ่ อสารโดยคำน ึ งถ ึ งความหลากหลายทางว ัฒนธรรมและเพศวิ ถี                            

เปนกระบวนการทางความคิดที่ผานการกลั่นกรองมาอยางมีลําดับขั้นตอน โดยถูก

สรางขึ้นจากองคประกอบตาง ๆ ที่เกิดจากการศึกษาคนควา ประสบการณชีวิต 

การระดมความคิด จากสภาพแวดลอม และทุกสิ่งที่อยูรอบตัวนํามาผสมผสานจน

ลงตัวตามวัตถุประสงค และนําความคิดที่ไดนําเสนอออกมาในรูปแบบของการ

สื่อสารตาง ๆบนความหลากหลายทางวัฒนธรรมและเพศวิถี ตามที่ผูสรางสรรค

ตั้งใจไว 

27 เพศวิถี เพศวิถี (sexual orientation) เปนความรูสึกทางอารมณหรือความสนใจทางเพศ

ตอบุคคลหนึ่ง ซึ่งบุคคลนั้นอาจเปนเพศเดียวกัน (homosexuality) เพศตรงกัน

ข าม (heterosexuality) ท ั ้ งสองเพศ (bisexuality) หร ือไม ฝ กใจทาง เพศ 

(asexuality) ก็ได 

  

 

  

 

  

คูมือการจัดการเรยีนรูสำหรบัผูสอน ICE 
18 



 

28 เพศสภาพ เพศสภาพ เพศทางสังคม (gender) ความเปนชายหรือหญิงที่มาจากความรูสึก

สวนตัว ซ่ึงไดรับผลมาจากปจจัยทางสังคม ดังนั้นอาจไมจำเปนตองตรงกับเพศทาง

ชีววิทยา และอาจเปลี่ยนแปลงได 

 

3.2 ขอควรปฏิบัติของผูสอนหรือผูเอ้ือกิจกรรม ICE  

 3.2.1 ผูสอนจะตองเอื้อกระบวนการแตละขั้นตอนของกิจกรรมใหชัดเจนและออกคำสั่งของ

แตละข้ันตอนใหชัดเจน เพ่ือใหผูเรียนไมเกิดความสับสนในข้ันตอนการเรียนรู 

 3.2.2 หลังจากผูสอนเอื้อกระบวนการของกิจกรรมเสร็จเรียบรอยแลวใหผูสอนเปดพื้นที่การเรียนรู

ใหกับผูเรียนในการแลกเปลี่ยนซักถามขอสงสัย 

 3.2.3 การนำอภิปราย ควรใชคำถามท่ีชัดเจน โดยคำถามนั้นจะตองเปนคำถามท่ีเขาใจงาย ไมกระทบ

จิตใจกับผูเรียน และเชื่อมโยงกับกิจกรรมหรือปรากฏการณที่เกิดขึ้นในระหวางกิจกรรมกับวัตถุประสงคของ

กิจกรรม 

3.3 แนวทางในการใชแผนการจัดการเรียนรู 

คูมือครูเลมนี้จัดทำขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหครูใชประกอบการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการเรียนรู

ระหวางวัฒนธรรม ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 และมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ซึ่งในหลักสูตรไดมีการแบง

หนวยการเรียนรูออกเปน 5 หนวยการเรียนรู สามารถใชคูกับแผนการจัดการเรียนรู ไดแก หนวยการเรียนรูท่ี 

1 เรื่องตัวตนและความเกี่ยวพัน หนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่องความเหมือนและความตาง หนวยการเรียนรูที่ 3 

เรื ่องสิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบ หนวยการเรียนรูที ่ 4 เรื ่องการเลือกปฏิบัติและความเทาเทียม 

หนวยการเรียนรูท่ี 5 เรื่องสันติภาพและความขัดแยง 

ในแตละหนวยการเรียนรูจะแบงเปนแผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบดวยชื่อแผนการจัดการ

เรียนรู  ตัวชี ้ว ัดหนวยหลัก ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู  สมรรถนะการเรียนรู ระหวางวัฒนธรรม 

หนวยการจัดการเรียนรูยอย และจำนวนชั่วโมง ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

3.3.1 ชื่อแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ลำดับท่ีของหนวยการเรียนรู ชื่อหนวยการเรียนรู และ

เวลาเรียน เชน แผนการจัดการเรียนรู: การเรียนรูระหวางวัฒนธรรม หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง ตัวตนและ

ความเก่ียวพัน ภาคเรียนท่ี 1 จำนวน 7 ชั่วโมง 

3.3.2 ตัวชี้วัดหนวยการเรียนรูหลัก เปนตัวชี้วัดที่ใชตรวจสอบนักเรียนกลังจากเรียนจบเนื้อหาท่ี

นำเสนอในแตละแผนการจัดการเรียนรูนั้น ๆ 

3.3.3 ความคิดรวบยอด เปนการบรรยายกรอบความคิดหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของแผน 

การจัดการเรียนรูแตละแผนตามจุดประสงคการเรียนรู โดยผูสอนไดระบุความคิดรวบยอดของเนื้อหาที่เรียน 

ทักษะหรือกระบวนการทางภาษาที่ฝก และคุณลักษณะที่พึงประสงคที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติภาระงานตาม

ตัวชี้วัด 

 

 

  

คูมือการจัดการเรยีนรูสำหรบัผูสอน ICE 19 



 

           3.3.4 สาระการเรียนรู  เปนหัวขอยอยที ่นำมาจัดการเรียนรู ในแตละแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึง

สอดคลองกับสาระหลักของการเรียนรูระหวางวัฒนธรรม 

3.3.5 สมรรถนะการเรียนรูระหวางวัฒนธรรม เปนสวนที่บอกสมรรถนะที่ตองการใหเกิดขึ ้นกับ

นักเรียนภายหลังจากเรียนจบในแตละแผน ท้ังในดานความรู ดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม ดานทักษะ/

กระบวนการ ซึ่งสอดคลองสัมพันธกับตัวชี้วัดหนวยการเรียนรูหลักและเนื้อหาในการแผนการจัดการเรียนรู

นั้นๆ 

3.3.6 หนวยการจัดการเรียนรูยอย ซ่ึงประกอบดวย ตัวชี้วัดของหนวยยอย สาระการเรียนรูของหนวย

ยอย วัตถุประสงคการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู ข้ันสรุป ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม อุปกรณ สื่อการเรียนรู 

ชิ้นงาน และการวัดและประเมินผล ดังรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  1) ตัวชี้วัดของหนวยยอย เปนตัวชี้วัดที่ใชตรวจสอบนักเรียนกลังจากเรียนจบเนื้อหาท่ี

นำเสนอในแตละหนวยการเรยีนรูยอยนั้น ๆ  

  2) สาระการเรียนรูของหนวยยอย เปนหัวขอยอยที่นำมาจัดการเรียนรูในแตละหนวยการ

จัดการเรียนรูยอยนั้น ๆ ซ่ึงสอดคลองกับสาระหลักของการเรียนรูระหวางวัฒนธรรม 

  3) วัตถุประสงคการเรียนรู เปนสวนที่บอกจุดประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้นกับนักเรียนภาย

หลังจากเรียนจบในแตละหนวยการเรียนรูยอย ทั้งในดานความรู ดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม ดาน

ทักษะ/กระบวนการ ซึ่งสอดคลองสัมพันธกับตัวชี้วัดหนวยการเรียนรูหลักและเนื้อหาในหนวยเรียนรูยอยนั้น 

  4) กระบวนการจัดการเรียนรู เปนการเสนอแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเนื้อหาใน

แตละเรื ่อง เพื่อใหครูสามารถนำไปใชประโยชนในการวางแผนการจัดการเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ซ่ึงกระบวนการเรียนรูประกอบดวย กิจกรรมนำเขาสูบทเรียน ข้ันสอน ข้ันสรุป  

  5) ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เปนสิ่งท่ีผูสอนหรือผูเอื้อกระบวนการควรระมัดระวังในการสอน 

ไมวาจะเปนอุปกรณ สื่อการเรียนรู การตั้งคำถามหรือการแลกเปลี่ยน 

  6) อุปกรณ เปนอุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรูยอย เชน ดินสอ 

กาว กรรไกร กระดาษ A4 

  7) สื่อการเรียนรู เปนสื่อการเรียนรูทุกประเภทที่ใชในการจัดการเรียนรูซึ่งมีทั้งสื่อธรรมชาติ 

สิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี และสื่อบุคคล 

  8) ชิ้นงาน ผลผลิตที่ไดจากการปฏิบัติงาน เชน ภาพวาด ใบงาน เปนตน หรือการปฏิบัติงาน

ที่แสดงใหเห็นถึง กระบวนการทำงานอยางชัดเจน เชน การพูด การรายงานปากเปลา การอาน การแสดง

บทบาทสมมุติ เปนตน 

  9) การวัดและประเมินผล เปนการตรวจสอบผลการจัดการเรียนรูวาหลงัจากจัดการเรียนรูใน

แตละแผนการจัดการเรียนรูแลว นักเรียนมีพัฒนาการ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามเปาหมายที่คาดหวัง

หรือไม และมีสิ่งท่ีจะตองไดรับการพัฒนา ปรับปรุง สงเสริมในดานใดบาง 
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  10) บันทึกหลังการจัดการเรียนรู เปนสวนที่ใหครูบันทึกผลการจัดการเรียนรูวาประสบ

ความสำเร็จหรือไม มีปญหาและอุปสรรคอะไรเกิดขึ้นบาง และขอเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงแผนการ

จัดการเรียนรูครั้งตอไป 

 3.3.7 จำนวนชั่วโมง เวลาเรียนควรกำหนดใหเหมาะสมและเพียงพอกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

เพ่ือพัฒนาใหนักเรียน มีความสามารถตามท่ีระบุไวในมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด  

 นอกจากนี ้ยังอำนวยความสะดวกใหกับครู โดยจัดทำเอกสารและความรูเสริมสำหรับครู ไดแก 

โครงงาน แฟมสะสมผลงาน แบบบันทึกและแบบประเมิน
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3.4 โครงสรางหลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรมระดับประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนตน 

โครงสรางหลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรม KSA (ระดับประถมศึกษาตอนปลาย) 
 

ระดับ หนวยการ 

เรียนรู 

ความคิด 

รวบยอด 

ตัวช้ีวัด วิชาสังคม ตัวช้ีวัด 

ICE+gender 

หนวย 

การเรียนรูยอย 

จำนวนช่ั

วโมง 

Knowledge 

(ความรู) 

Skill 

(ทักษะ) 

Attitude 

(ทัศนคติ) 

I ตัวตนและ

ความเก่ียว

พัน 

ความเปนตัวตนท่ีมี

ความเก่ียวพันกับ 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมและ 

ประวัติศาสตร 

ความเปนมา 

ของตนเอง 

ตั้งแตระดับ 

ปจเจกบุคคล 

ชุมชน ชาติพันธุ 

เพศวิถี ตลอดจน 

ประเด็นวัฒน 

ธรรมของ 

แตละโรงเรียน 

ป.4 

ส 4.2 ป.4/1 

อธิบายการตั้ง 

หลักแหลง 

และพัฒนาการของ

มนุษยยุคกอน 

ประวัติศาสตรและ

ยุคประวัติศาสตร 

โดยสังเขป 

ส 4.2 ป.4/2 

ยกตัวอยาง 

หลักฐานทาง 

ประวัติศาสตรท่ีพบ

ในทองถ่ินท่ีแสดง 

พัฒนาการของ 

มนุษยชาติใน 

ดินแดนไทย 

ป.4 

1.อธิบายความ 

หมายและความ 

สำคัญของ 

อัตลักษณตนเอง 

ประวัติศาสตร 

ความเปนมาของ

ตนเอง (คนหา 

ความเปนตัวตน 

ในประเด็น 

วัฒนธรรม 

และเพศวิถี 

ครอบครัว ชุมชน 

ชนเผา ประเด็น 

วัฒนธรรมของแต

ละโรงเรียน) 

โดยสังเขป 

2.ยกตัวอยางเรื่อง

ราวความเปน 

1.ทบทวนท่ีมา 

ของความเปน 

ตัวตน 

2.อัตลักษณ 

ความเปนตัวตน   

3.อัตลักษณทางวั

ฒนธรรม 

 

7 ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจ 

เก่ียวกับความหมาย

และความสำคัญ 

ของอัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมและ 

ประวัติศาสตรความ

เปนมาของตนเอง 

ครอบครัว เพศวิถี 

ชุมชน ชนเผา 

รวมถึงประเด็น 

วัฒนธรรมของ 

แตละโรงเรียนได 

ผูเรียนมีทักษะในการ 

สื่อสารอธิบายความ 

หมายและ ความสำคัญ 

ของอัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมและ 

ประวัติศาสตรความ 

เปนมาของตนเอง 

ครอบครัว พศวิถีชุมชน 

ชนเผา รวมถึงประเด็น 

วัฒนธรรมของแตละ 

โรงเรียน 

 

ผูเรียนมีความภาคภูมิ

ใจในอัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมและ 

ประวัติศาสตรความ 

เปนมาของตนเอง 

ครอบครัว เพศวิถี 

ชุมชน ชนเผา 

รวมถึงประเด็น  

วัฒนธรรมของแตละ 

โรงเรียนได 
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อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมและ 

ประวัติ ศาสตร 

ความเปนมาของ

ตนเอง (ตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน 

ชนเผา ประเด็น 

วัฒนธรรมของแต

ละโรงเรียน) 

ไดอยางชัดเจน 

 ป.5 

ส 4.2 ป.5/1 

อธิบายอิทธิพลของ

อารยธรรมอินเดีย 

และจีนท่ีมีตอไทย 

และเอเชียตะวัน 

ออกเฉียงใต 

โดยสังเขป 

ส 4.2 ป.5/2 

อภิปรายอิทธิพล 

ของวฒันธรรม 

ตางชาติตอสังคม 

ไทยปจจุบัน 

โดยสังเขป 

ป.5 

1.อธิบายความ 

สำคัญ อิทธิพล 

ของอัตลักษณ 

ทางวัฒนธรรม 

ประวัติ ศาสตร 

ความเปนมา 

และเพศวิถี 

ท่ีสงผลตอตนเอง 

(ครอบครัว ชุมชน 

ชนเผาประเด็น 

วัฒนธรรมของแต

ละโรงเรียน) 

โดยสังเขป 

1.ทบทวนอิทธ ิ

พลอัตลักษณ 

ทางวัฒนธรรม 

2.อิทธิพลของ 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรม 

ตนเองและเพศ 

วิถี 

3.ศึกษาอิทธิพลลั

กษณทาง 

วัฒนธรรมท่ีสง 

ผลตอประเด็น 

วัฒนธรรม 

7 ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียว 

กับความสำคัญของ 

อิทธิพลจาก 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมและ 

ประวัติศาสตรความ

เปนมาและเพศวิถี 

ท่ีสงผลตอตนเอง 

(ครอบครัว ชุมชน 

ชนเผา ประเด็น 

วัฒนธรรมของแต 

ละโรงเรียนได 

ผูเรียนมีทักษะกา 

รอภิปรายและเชื่อม 

โยงอิทธิพลของ 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมและประวัติ

ศาสตรความเปนมา 

และเพศวิถีท่ีสงผล 

ตอตนเอง (ครอบครัว 

ชุมชน ชนเผา 

ประเด็นวัฒนธรรมของ 

แตละโรงเรียน 

ผูเรียนเขาใจและ 

ตระหนักในอิทธิพล 

จากอัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมและ 

ประวัติศาสตร 

ความเปนมาและเพศ

วิถีท่ีสงผลตอตนเอง 

(ครอบครัว ชุมชน 

ชนเผา ประเด็น 

วัฒนธรรมของแต 

ละโรงเรียน) 
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2.อภิปรายอิทธิ 

พลของอัตลักษณ

ประวัติศาสตร 

ทางวัฒนธรรม 

ท่ีสงผลตอตนเอง 

(วัฒนธรรมของ 

แตละโรงเรียน) 

โดยสังเขป 

 ป.6 

ส 4.1 ป.6/1 

อธิบายความ 

สำคัญของวิธี การ 

ทางประวัติศาตร 

ในการศึกษา 

เรื่องราวทาง 

ประวัติศาสตร 

อยางงาย 

ส 4.1 ป.6/2 

นำเสนอขอมูลจาก

หลักฐานท่ีหลาก 

หลายในการทำ 

ความเขาใจเรื่อง 

ราวสำคัญในอดีต 

ป.6 

1.อธิบายข้ันตอน

การศึกษา 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมและ 

ประวัติศาสตร 

ความเปนมาของ

ตนเอง 

(วัฒนธรรมของ 

แตละโรงเรียน) 

โดยสังเขป 

2.นำเสนอขอมูล 

รางความคิดใน 

การศึกษา 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมและ 

1.ทบทวนข้ัน 

ตอนอัตลักษณ 

ทางวัฒนธรรม      

2. ศึกษา 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรม 

3.ข้ันตอนการ 

ศึกษาอัตลักษณ 

ทางวัฒนธรรม 

4.นำเสนอ 

ขอมูลการศึกษา 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมอยาง 

สรางสรรค 

 

 

7 ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจ 

เก่ียวกับข้ันตอน 

การศึกษา 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมและ 

ประวัติศาสตรความ

เปนมาของตนเอง 

(ประเด็นวฒันธรรม

ของแตละโรงเรียน) 

ได 

ผูเรียนมีทักษะในการ 

สื่อสารข้ันตอนของ 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมและประวัติ-

ศาสตรความเปนมา 

ของตนเอง 

(ประเด็นวัฒนธรรม 

ของแตละโรงเรียน) 

อยางสรางสรรค  

ผูเรียนมีความ 

ตระหนักและให 

ความสำคัญกับการ 

เรียนรูอัตลักษณทาง

วัฒนธรรมและ 

ประวัติศาสตรความ 

เปนมาของตนเอง 

(ประเด็นวฒันธรรม 

ของแตละโรงเรียน) 
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ประวัติศาสตร 

ความเปนมาของ

ตนเองอยางสราง

สรรค (ประเด็น 

วัฒนธรรมของแต

ละโรงเรียน) 

โดยสังเขป 

I-

YOU 

ความ 

เหมือน 

และความ

ตาง 

ความเหมือน 

และความตาง 

ในความหลาก 

หลายทาง 

วัฒนธรรมสามารถ 

สื่อสารความ 

เปนอัตลักษณของ

ตัวเองและ 

เรียนรูเขาใจ 

และเคารพ 

อัตลักษณของผูอ่ืน 

ป.4 

ส 4.1 ป.4/4 

อธิบายความ 

แตกตางทาง 

วัฒนธรรมของกลุม

คนในทองถ่ิน 

ป.4 

1.อธิบายความ 

เหมือนและความ 

ตางของสังคม 

พหุวัฒนธรรม 

ชาติพันธุนิยม 

ชาติพันธุสัมพันธ 

และความหลาก 

หลายทางเพศโดย

สังเขป 

1.ความเหมือน 

และความตาง 

ของสังคม 

พหวุัฒนธรรม 

2.ชาติพันธุนิยม 

ชาติพันธุสัมพันธ 

3.รูปแบบการ 

สื่อสารบนสังคม 

พหุวัฒนธรรม 

 

6 ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจ 

เก่ียวกับความ  

เหมือนและความ 

ตางของสังคม 

พหุวัฒนธรรม 

ชาติพันธุนิยม 

ชาติพันธุสัมพันธ 

และความหลาก 

หลายทางเพศ 

ผูเรียนมีทักษะการ 

สื่อสารในประเด็น 

ความเหมือนและ 

ความตางของสังคม 

พหุวัฒนธรรม 

ชาติพันธุนิยมและ 

ชาติพันธุสัมพันธ 

และความหลากหลาย

ทางเพศ 

ผูเรียนมีความภูมิใจ 

ในความเหมือนและ 

ความตางของสังคม 

พหุวัฒนธรรม 

ชาติพันธุนิยม 

ชาติพันธุสัมพันธ 

และความหลาก 

หลายทางเพศ 
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 2.ยกตัวอยางเรื่อง

ราวของสังคม 

พหุวัฒนธรรม 

ชาติพันธุนิยม 

และชาติพันธุ 

สัมพันธไดอยาง 

ชัดเจน 

3.อธิบายรูปแบบ

การสื่อสารและ 

ยกตัวอยาง 

ประกอบไดโดย 

สังเขป 

ยกตัวอยาง 

ประกอบได 

  ป.5 

1.อธิบายความ 

เหมือนของ 

ชาติพันธุ เพศ 

ตนเองชาติพันธุ 

และเพศอ่ืน ๆ 

ในพ้ืนท่ีบริบท 

สังคมของผูเรียน 

โดยสังเขป 

2.อธิบายความ 

ตางของชาติพันธุ

และเพศตนเอง 

1.ทบทวนความ 

เหมือนและ 

ความตางของ 

ชาติพันธุและ 

เพศตนเอง 

2.ทบทวนความ 

เหมือนและ 

ความตางของ 

ชาติพันธุและ 

เพศอ่ืน ๆ 

3.รูปแบบการ 

สื่อสารใน 

6 ผูเรียนผูเรียนมี 

ความรูความเขาใจ 

เก่ียวกับความ 

เหมือนความตาง 

ของชาติพันธุและ 

เพศตนเองกับชาติ

พันธุและเพศอ่ืนๆ 

รวมถึงความแตก 

ตางของรูปแบบการ

สื่อสารในพ้ืนท่ี 

บริบทสังคมของ 

ผูเรียนและ 

ผูเรียนมีทักษะการ 

สือ่สารในวัฒนธรรม 

ปจเจกของตนเองและ

กลุมคนในวัฒนธรรม 

ของตนเอง 

ผูเรียนเปดใจรับฟง 

ความเหมือน 

ความตางของ 

ชาติพันธุและเพศ 

ตนเองกับชาติพันธุ 

และเพศอ่ืนๆ 

และรูปแบบของการ

สือ่สารในวัฒนธรรม

ปจเจกของตนเอง 

และกลุมคนใน 

วัฒนรรมของตนเอง 
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กับชาติพันธุและ 

เพศอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี 

บริบทสังคมของ 

ผูเรียนโดยสังเขป 

3.อธิบายรูปแบบ

การสื่อสารใน 

วัฒนธรรมปจเจก 

ของตนเองและ 

กลุมคนใน 

วัฒนธรรมของ 

ตนเองพรอมยก 

ตัวอยางประกอบ 

โดยสังเขป 

วัฒนธรรมของ 

ตนเอง 

4.ความเหมือน 

และความตาง 

ของประเด็น 

ทางวัฒนธรรม 

 

ยกตัวอยาง 

ประกอบได 

 ป.6 

ส 4.1 ป.6/4 

อธิบายคุณคาทาง 

วัฒนธรรมท่ีแตก 

ตางกันระหวางกลุม 

คนในสังคมไทย 

ส 4.1 ป.6/5 

ติดตามขอมูลขาว 

สารเหตุการณตางๆ

ในชีวิตประจำวัน 

เลือกรับและใช 

ป.6 

1.อธิบายความ 

สำคัญและคุณคา

ของวัฒนธรรมท่ีมี

ความเหมือนกัน 

ของวฒันธรรม 

และเพศตนเอง 

กับวัฒนธรรม 

และเพศอ่ืน ๆ 

โดยสังเขป 

1.ความสำคัญ 

และคุณคาของ 

วัฒนธรรมท่ีมี 

ความเหมือนและ

ความตางกัน 

2.ความเหมือน 

และความตาง 

ของชาติพันธุ 

3.รูปแบบการ 

สื่อสารของ 

วัฒนธรรมอ่ืน 

6 ผูเรียนผูเรียนมี 

ความรูความเขาใจ 

เก่ียวกับความ 

สำคัญและคุณคา 

ของวัฒนธรรมท่ีมี 

ความเหมือนและ 

ความตางกันของ 

วัฒนธรรมและเพศ

ตนเองกับ 

วัฒนธรรมและเพศ

อ่ืน ๆ ได 

ผูเรียนมีทักษะการ 

สื่อสารและนำเสนอ 

ขอมูลคุณคาทาง 

วัฒนธรรมมีความ 

เหมือนและความตาง

ของวัฒนธรรมและ 

เพศตนเองกับ 

วัฒนธรรมและ 

เพศอ่ืนๆ 

ผูเรียนยอมรับ   

วัฒนธรรมท่ีมีความ 

เหมือนและความตาง

ของวัฒนธรรมและ 

เพศตนเองกับ 

วัฒนธรรมและเพศ 

อ่ืน ๆ 
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ขอมูลขาวสารใน 

การเรียนรูไดอยาง 

เหมาะสม 

2.อธิบายความ 

สำคัญและคุณคา

ของวัฒนธรรมท่ีมี

ความตางของ 

วัฒนธรรมและ 

เพศตนเองกับ 

วัฒนธรรม 

และเพศอ่ืน ๆ 

โดยสังเขป 

3.นำเสนอรูปแบบ

การ สื่อสารของ 

วัฒนธรรมอ่ืน ๆ 

อยางนอย 1 

วัฒนธรรมและยก 

ตัวอยางประกอบ 

โดยสังเขป 

4.ความเหมือน 

และความตาง 

ของประเด็น 

ทางวัฒนธรรม 

 

YOU สิทธิ 

มนุษยชน 

และความ 

รับผิดชอบ 

สิทธิและหนาท่ี 

ของปฏิญญา 

วาดวยสิทธิ 

มนุษยชนและ 

อนุสัญญาวา 

ดวยสิทธิเด็ก   

สามารถประยุกต 

ใชดวยความ คำนึง 

ป.4 

ส 2.1 ป.4/1 

ปฏิบัติตนเปน 

พลเมืองดีตามวิถี 

ประชาธิปไตยใน 

ฐานะสมาชิกท่ีดี 

ของชุมชน 

ป.4 

1.วิเคราะหสิทธิ 

ข้ันพ้ืนฐานท่ีเด็ก 

ทุกคนพึงจะไดรับ

ตามหลักสิทธิ 

เด็กและความ 

หลากหลายทาง 

เพศ 

1.สิทธิเด็กข้ัน 

พ้ืนฐาน 

2.การวิเคราะห 

ศักยภาพตนเอง 

3.การปฏิบัติ 

หนาท่ีตามวิถี 

วัฒนธรรม 

 

7 1.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ

ความหมายสิทธิข้ัน

พ้ืนฐานท่ีเด็กทุกคน

พึงจะไดรับตาม 

หลักสิทธิเด็กและ 

ความหลากหลาย 

ทางเพศได 

1.ผูเรียนมีทักษะการ 

วิเคราะหสิทธิข้ันพ้ืน 

ฐานท่ีเด็กทุกคนพึงจะ 

ไดรับตามหลักสิทธิเด็ก

และความหลากหลาย 

ทางเพศได 

2.ผูเรียนมีทักษะในการ

ใชเครื่องมือสำหรับการ

ผูเรียนภูมิใจใน 

ศักยภาพของตนเอง 

และพรอมปฏิบัติตน

ตามบทบาทหนาท่ี 

ความรับผิดชอบ 

ตามวิถีประชาธิปไตย

ในฐานะสมาชิกท่ีดี 

ของกลุม 
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สิทธิและความรับ 

ผิดชอบในบทบาท

หนาท่ีของตนเอง 

และเคารพให 

เกียรติผูอ่ืน  

 

ส 2.1 ป.4/2 

ปฏิบัติตนในการ 

เปนผูนำและผูตาม

ท่ีดี 

ส 2.1 ป.4/3 

วิเคราะหสิทธิ 

ข้ันพ้ืนฐานท่ีเด็ก 

ทุกคนพึงไดรับตาม

กฎหมาย 

2.วิเคราะห 

ศักยภาพของ 

ตนเอง (ความรู 

ความสามารถ 

ความถนัด 

ตามเพศวิถี) 

ไดในการทำงาน 

รวมกับผูอ่ืน 

(บนฐานของ 

ประเด็นทาง 

วัฒนธรรมของแต 

ละโรงเรียน) 

3.ปฏิบัติตนตาม 

บทบาทหนาท่ี 

ความรับผิดชอบ 

ของแตละคนตาม 

วิถีวัฒนธรรมและ 

วิถีประชาธิปไตย 

ในฐานะสมาชิกท่ี

ดีของชุมชน 

2.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ

เครื่องมือการ 

วิเคราะหศักยภาพ 

ของตนเอง (ความรู 

ความสามารถ 

ความถนัดตามเพศ

วิถี)ไดในการทำงาน 

รวมกับผูอ่ืน 

(บนฐานของ 

ประเด็นทาง 

วัฒนธรรมของ 

แตละโรงเรียน) 

วิเคราะหศักยภาพของ

ตนเอง (ความรู 

ความสามารถ 

ความถนัด ตามเพศวิถี) 

ไดในการทำงานรวม 

กับผูอ่ืน (บนฐานของ 

ประเด็นทางวัฒนธรรม

ของแตละโรงเรียน) 

 

 

 ป.5 

ส 4.1 ป.5/1 

ยกตัวอยาง 

ป.5 

1.เสนอวิธีการ 

ปกปองคุมครอง 

ตนเองหรือผูอ่ืน 

1.วิธีการปกปองคุ

มครองตนเอง 

หรือผูอ่ืน   

 

7 1.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ

ความหมาย 

ความสำคัญหลัก  

1.ผูเรียนมีทักษะในการ 

เสนอวิธีการปกปอง 

คุมครองตนเองหรือ 

ผูอ่ืนจากการ           

ผูเรียนเปดใจ 

ยอมรับศักยภาพของ

ตนเองและผูอ่ืน 
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และปฏิบัติตนตาม

สถานภาพ บทบาท 

สิทธิ เสรีภาพและ 

หนาท่ีในฐานะ 

พลเมืองดี 

ส 4.1 ป.5/2 

เสนอวิธีการปกปอง

คุมครองตนเองหรือ 

ผูอ่ืนจากการ 

ละเมิดสิทธิเด็ก 

จากการละเมิด 

สิทธิเด็กและสิทธิ

ความหลากหลาย

ทางเพศ 

2.การวิเคราะห 

ศักยภาพของ 

ตนเอง (ความรู 

ความสามารถ 

ความถนัด 

ตามเพศวิถี) 

ไดในการทำงาน 

รวมกับผูอ่ืน 

(บนฐานของ 

ประเด็นทาง 

วัฒนธรรมของ 

แตละโรงเรียน) 

3.ยกตัวอยางและ 

ปฏิบัติตนตาม 

สถานภาพ 

บทบาทสิทธิเสรี 

ภาพและหนาท่ี 

ในฐานะพลเมืองดี 

2.การคนหา 

ศักยภาพของ 

ตนเอง 

3.บทบาทสิทธ ิ

เสรีภาพและ 

หนาท่ีในฐานะ 

พลเมืองดี 

 

การของสิทธิเด็ก 

และสิทธิความ  

หลากหลายทาง 

เพศพรอมยก 

ตัวอยางได 

2.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ

เครื่องมือการ 

วิเคราะหศักยภาพ 

ของตนเอง (ความรู 

ความสามารถ 

ความถนัด 

ตามเพศวิถี) 

ไดในการทำงาน 

รวมกับผูอ่ืน 

(บนฐานของ 

ประเด็นทาง 

วัฒนธรรมของ 

แตละโรงเรียน) 

ละเมิดสิทธิเด็กและ 

สิทธิความหลากหลาย

ทางเพศได 

2.ผูเรียนมีทักษะในการ

อธิบายศักยภาพของ 

ตนเองและผูอ่ืน 

(ความรู ความสามารถ 

ความถนัด ตามเพศวิถี) 

ไดในการทำงานรวม 

กับผูอ่ืน (บนฐานของ 

ประเด็นวัฒนธรรม 

ของแตละโรงเรียน)  

พรอมปฏิบัติตนตาม 

สถานภาพ บทบาท 

สิทธิเสรีภาพ 

สิทธิความหลาก 

หลายทางเพศ 

และหนาท่ีในฐานะ 

พลเมืองดี 
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 ป.6 

ส 4.1 ป.6/1 

ปฏิบัติตาม 

กฎหมายท่ี 

เก่ียวของกับชีวิต 

ประจำวันของ 

ครอบครัวและ 

ชุมชน 

1.เสนอวิธีการ 

ปกปองคุมครอง 

เด็กจากการ 

ละเมิดสิทธิเด็ก 

และสิทธิความ 

หลากหลายทาง 

เพศในระดับ 

โรงเรียนได 

2.วิเคราะห 

ศักยภาพของ 

ตนเอง (ความรู 

ความสามารถ 

ความถนัด 

ตามเพศวิถี) 

ไดในการทำงาน 

รวมกับผูอ่ืน 

(บนฐานของ 

ประเด็นทาง 

วัฒนธรรมของ 

แตละโรงเรียน) 

3.ยกตัวอยางและ 

ปฏิบัติตาม 

1.วิธีการปกปอง 

คุมครองเด็กใน 

โรงเรียน 

2. การคนหา 

ศักยภาพตนเอง 

3.ปฏิบัติตาม 

กฎหมายท่ีเก่ียว 

ของกับชีวิต 

ประจำวัน 

 

7 1.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ

วิธีการปกปอง 

คุมครองเด็กจาก 

การละเมิดสิทธิเด็ก

และสิทธิความ 

หลากหลายทาง 

เพศในระดับ 

โรงเรียน 

2.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ

ความสำคัญของ 

สิทธิเด็กและเสนอ 

วิธีการปกปอง 

คุมครองเด็ก 

จากการละเมิด 

สิทธิเด็กในระดับ 

โรงเรียนได 

1.ผูเรียนมีทักษะการ  

วิเคราะหศักยภาพของ 

ตนเองได (ความรู 

ความสามารถ 

ความถนัด ตามเพศวิถี)  

2.ผูเรียนมีทักษะในการ

ใชศักยภาพของตนเอง 

และผูอ่ืนท่ีเหมาะสม 

(ความรู ความสามารถ 

ความถนัด ตามเพศวิถี) 

ไดในการทำงานรวม 

กับผูอ่ืน (บนฐานของ 

ประเด็นทางวัฒนธรรม

ของแตละโรงเรยีน) 

ผูเรียนมีความม่ันใจ  

ในศักยภาพของตน 

เองและผูอ่ืนพรอม 

สรางการมีสวนรวม 

ในการเรียนรูและการ

พัฒนาท่ีเหมาะสมกับ

ศักยภาพท่ีหลาก 

หลายของแตละคน 
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กฎหมายท่ี 

เก่ียวของกับชีวิต

ประจำวันของ 

ครอบครัวและ 

ชุมชน 

YOU-

WE 

การเลือก 

ปฏิบัติ 

และความ 

เทาเทียม 

ผลกระทบจากการ

เลือกปฏิบัติและ 

แสวงหาแนวทาง 

ในการออกแบบ 

การทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนบนความ 

เสมอภาคและ 

ความเทาเทียม 

ท้ังทางเชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ วัย 

สีผิว รูปราง 

หนาตา สรีระ 

ทางรางกายและ 

ฐานะทาง 

เศรษฐกิจ 

 ป.4 

1.อธิบายความ 

หมาย ลักษณะ 

ของอคติ ตีตรา 

โดยสังเขป 

2.ยกตัวอยางเรื่อง

ราวอคติ ตีตรา 

ทางวัฒนธรรม 

และทางเพศได 

อยางชัดเจน 

3.ทำงานรวมกับ 

ผูอ่ืนบนความ 

เสมอภาคและ 

ความเทาเทียม 

1.รูจริงหรือเปลา 

(Perception)  

2.ความตระหนัก 

ในการลดอคติ 

การตีตรา 

ในการทำงาน 

รวมกับผูอ่ืน: 

ใจเขาใจเรา  

3.การทำงานรวม

กับผูอ่ืนโดย 

ปราศจากความ 

อคติและการ 

ตีตรา:ลงมือ 

ปฏิบัติดวยสองมือ

เรา 

10 ผูเรียนความรู 

ความเขาใจ 

ความหมายและ 

ลักษณะของ 

การอคติ การตีตรา 

และทางเพศ 

พรอมยกตัวอยางได 

 

 

 

 

ผูเรียนมีทักษะการ 

สื่อสารทำงานรวมกับ 

ผูอ่ืนบนความ 

เสมอภาคและความ 

เทาเทียมทางเพศ 

ผูเรียนตระหนักใน 

การทำงานรวมกับ 

ผูอ่ืนโดยปราศจาก 

อคติและตีตราบน 

ความเสมอภาคและ 

ความเทาเทียมทาง 

เชื้อชาติ ศาสนา เพศ 

วัย สีผิว รูปราง 

หนาตา สรีระ 

ทางรางกาย 

และฐานะทาง 

เศรษฐกิจ 

  ป.5 

1.อธิบายความ 

1.ไมควรตัดสิน 

คนอ่ืนจากความ 

คิดของตัวเอง: 

10 ผูเรียนความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

การเหมารวมและ 

การเลือกปฏิบัติ 

1.ผูเรียนมีทักษะในการ 

อธิบายลักษณะของ 

การเหมารวมและการ 

เลือกปฏิบัติทาง 

ผูเรียนตระหนักใน 

การทำงานรวมกับ 

ผูอ่ืนโดยปราศจาก 

การเหมารวมและ 
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หมายลักษณะ 

ของการเหมารวม

และการเลือก 

ปฏิบัติโดยสังเขป 

2.ยกตัวอยางเรื่อง

ราวการเหมารวม 

การเลือกปฏิบัติ 

ทางวัฒนธรรม 

และทางเพศได 

อยางชัดเจน 

3.ทำงานรวมกับ 

ผูอ่ืนบนความ 

เสมอภาคและ 

ความเทาเทียม 

รูจริงหรือเปลา 

(Perception) 

2.ความตระหนัก 

ในการเหมารวม 

และการเลือก 

ปฏิบัติในการ 

ทำงานรวมกับ 

ผูอ่ืน: ใจเขาใจเรา 

3.การทำงานรวม

กับผูอ่ืนโดย 

ปราศจากการ 

เหมารวมและ 

การเลือกปฏิบัติ: 

ลงมือปฏิบัติดวย 

สองมือเรา 

ทางวัฒนธรรมและ

ทางเพศได 

วัฒนธรรมและทางเพศ

พรอมยกตัวอยาง 

ประกอบไดอยาง 

ชัดเจน 

2.ผูเรียนมีทักษะการ 

ทำงานรวมกับผูอ่ืนบน

ความเสมอภาคและ 

ความเทาเทียม 

ทางเพศ 

การเลือกปฏิบัติบน 

ความเสมอภาคและ 

ความเทาเทียมทาง 

เชื้อชาติ ศาสนา เพศ 

วัย สีผิว รูปราง 

หนาตา สรีระ 

ทางรางกาย และ

ฐานะทางเศรษฐกิจ 

 

  

คูมือการจัดการเรยีนรูสำหรบัผูสอน ICE 33 



 
  ป.6 

1.อธิบายผล 

กระทบ ของอคติ 

การตีตรา 

การเหมารวมและ

การเลือกปฏิบัติ 

ทางวัฒนธรรม 

และทางเพศ 

โดยสังเขป 

2.นำเสนอท่ีมา 

สาเหตุและ 

ผลกระทบของ 

อคติ การตีตรา 

การเหมารวมและ

การเลือกปฏิบัติ 

โดยสังเขป 

3.ทำงานรวมกับ 

ผูอ่ืนบนความ 

เสมอภาคและ 

ความเทาเทียม 

1.ไมควรตัดสิน 

คนอ่ืนจากความ 

คิดของตัวเอง: 

รูจริงหรือเปลา 

(Perception) 

2.สาเหตุและผล 

กระทบของอคติ 

การตีตรา การ 

เหมารวมและ 

การเลือก ปฏิบัติ 

ทางวัฒนธรรม 

และทางเพศ: 

ใจเขาใจเรา 

3.การทำงานรวม

กับผูอ่ืนโดย 

ปราศจากความ 

อคติ ตีตรา 

การเหมารวม 

และการเลือก 

ปฏิบัติ: ลงมือ 

ปฏิบัติดวยสอง 

มือเรา 

 

10 ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจ 

เก่ียวกับสาเหตุและ

ผลกระทบของอคติ 

การตีตรา 

การเหมารวมและ 

การเลือกปฏิบัติ 

ทางวัฒนธรรมและ

ทางเพศได 

ผูเรียนมีทักษะสื่อสาร 

และทำงานรวมกับผูอ่ืน 

โดยปราศจากการอคติ 

ตีตรา การเหมารวม 

และการเลือกปฏิบัติ 

บนฐานความเสมอภาค

และความเทาเทียม 

ทางเพศ  

ผูเรียนมีความเปน 

ผูนำท่ีมีหัวใจของการ

ไมอคติ ตีตรา 

เหมารวมและไมเลือก

ปฏิบัติบนความ 

เสมอภาคและความ 

เทาเทียมทางเชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ วัย สีผิว 

รูปราง หนาตา 

สรีระทางรางกาย 

และฐานะทาง 

เศรษฐกิจ 
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WE สันติภาพ 

และความ

ขัดแยง 

ศักยภาพของ 

ตนเอง สามารถ 

ทำงานรวมกับผูอ่ืน 

บนความหลาก 

หลายวัฒนธรรม 

ไดอยางสันติ 

ป.4 

ส 2.1 ป.4/2 

ปฏิบัติตนในการ 

เปนผูนำและผูตาม

ท่ีดี 

ส 2.1 ป.4/5 

เสนอวิธีการอยูรวม

กันอยางสันติสุข 

ในชีวิตประจำวัน 

ป.4 

1.เรียนรูการทำ 

งานเปนกลุม 

2.มีความรับผิด 

ชอบในบทบาท 

หนาท่ีท่ีไดรับมอบ

หมายในการทำ 

งานกลุม  

3.สามารถสื่อสาร

ความตองการของ

ตนเองไดอยาง 

สรางสรรคบน 

ความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม 

และเพศวิถีได 

อยางสันติ 

โดยสังเขป 

1.ภารกิจรวม 

ภารกิจเรา 

2.การเตรียมการ

นำเสนอผลงาน 

3.การนำเสนอ 

ผลงานและการ 

ประเมินผล   

10 ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจ 

เก่ียวกับเครื่องมือ 

ในการสื่อสารเพ่ือ 

สรางการเรียนรู 

และประสานการ 

ทำงานรวมกับผูอ่ืน

อยางสรางสรรคบน

ความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรมและ 

เพศวิถีไดอยางสันติ 

ผูเรียนมีทักษะในการ 

ใชเครื่องมือในการ 

สื่อสารเพ่ือสรางการ 

เรียนรูและประสาน 

การทำงานรวมกับผูอ่ืน

อยางสรางสรรคบน 

ความหลากหลายทาง 

วัฒนธรรมและเพศวิถี 

ไดอยางสันติ 

ผูเรียนภูมิใจในการใช

เครื่องมือในการ 

สื่อสารเพ่ือสรางการ 

เรียนรูและประสาน 

การทำงานรวมกับ 

ผูอ่ืนอยางสรางสรรค

บนความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมและ 

เพศวิถีไดอยางสันติ 

 ป.5 

ส 2.1 ป.5/4 

มีสวนรวมในการ 

อนุรักษ เผยแพร 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ในชุมชน 

ป.5 

1.สามารถรวมวาง

แผนการทำงาน 

เปนกลุม 

2.สามารถนำ 

เสนอผลการ 

ดำเนินงานอยาง 

1.ภารกิจรวม 

ภารกิจเรา 

2.การเตรียมการ

นำเสนอผลงาน 

3.การนำเสนอผล

งานและการ 

ประเมินผล   

10 ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจ 

เก่ียวกับการ 

กระบวนการวาง 

แผนการทำงานเปน

กลุมไดอยางสันติ 

บนความหลาก 

ผูเรียนมีทักษะในการ 

วางแผนการทำงาน 

เปนกลุมไดอยางสันติ 

บนความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรมและ 

เพศวิถีผานกิจกรรม 

การอนุรักษและ 

ผูเรียนมีความ 

ตระหนักเห็นคุณคา 

และความสำคัญใน 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ของชุมชนตนเอง 
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สรางสรรคบน 

ความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม1 

และเพศวิถี 

ไดอยางสันติ 

หลายทาง 

วัฒนธรรมและ 

เพศวิถี 

เผยแพรภูมิปญญา 

ทองถ่ินในชุมชน 

 ป.6 

ส 2.1 ป.6/3 

แสดงออกถึง 

มารยาทไทยไดอยา

งเหมาะ สมถูกกาล 

เทศะ 

ป.6 

1.เปนผูนำในการ

วางแผนการทำ 

งานเปนกลุมท่ีรับ

ฟงความคิดเห็น 

ของผูอ่ืนบนความ 

หลากหลายทาง 

วัฒนธรรมและ 

เพศวิถี 

2.นำเสนอผลงาน

ลงมือปฏิบัติงาน 

รวมกับผูอ่ืนและ 

สื่อสารบนความ 

หลากหลายทาง 

วัฒนธรรมและ 

เพศวิถีไดอยาง 

สันต ิ

1.ภารกิจรวม 

ภารกิจเรา 

2.การเตรียมการ

นำเสนอผลงาน 

3.การนำเสนอผล

งานและการ 

ประเมินผล   

10 ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจ 

เก่ียวกับหลักการ 

และแนวทางการ 

ของการเปนผูนำท่ีมี

ความเปนธรรม 

ภิบาลบนความ 

หลากหลายทาง 

วัฒนธรรมและ 

เพศวิถี 

 

 

1.ผูเรียนมีทักษะในการ

เปนผูนำในการวาง 

แผนการทำงานเปน 

กลุมท่ีรับฟงความคิด 

เห็นของผูอ่ืนบน 

ความหลากหลายทาง 

วัฒนธรรมและเพศวิถี 

2.ผูเรียนมีทักษะในการ

นำเสนอผลงานจาก 

การลงมือปฏิบัติงาน 

รวมกับผูอ่ืนและ 

สื่อสารอยางสรางสรรค

บนความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรมและเพศ

วิถีไดอยางสันติ 

ผูเรียนมีความม่ันใจ 

ในการเปนผูนำท่ีมี 

ความเปนธรรมภิบาล

บนความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมและ 

เพศวิถี 

 

 

 
1 บนความหลากหลายทางวฒันธรรมเท่ากบัการมสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์และเผยแพรภ่มูิปัญญาทอ้งถ่ินในชมุชน 
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โครงสรางหลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรมระดับมัธยมตอนตน 

 

ระดับ หนวยการ 

เรียนรู 

ความคิดรวบยอด ตัวช้ีวัด 

วิชาสังคม+ 

สุขศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

ICE+gender 

หนวย 

การเรียนรูยอย 

จำนว

นช่ัวโม

ง 

K 

(ความรู) 

S 

(ทักษะ) 

A 

(ทัศนคติ) 

I ตัวตนและ 

ความเปน 

เจาของ 

(ความเก่ียว

พัน) 

ความเปนตัวตนท่ีมี

ความเก่ียวพันกับ 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมและ 

ประวัติศาสตร 

ความเปนมาของ 

ตนเองตั้งแตระดับ

ปจเจกบุคคล 

ชุมชน ชาติพันธุ 

เพศวิถี ตลอดจน 

ประเด็นวัฒนธรรม

ของแตละโรงเรียน 

ม.1 

ส 4.2 ม.1/1 

อธิบายพัฒนา 

การทางสังคม 

เศรษฐกิจ 

และการเมือง 

ของประเทศตาง

ในภูมิภาค 

เอเชียตะวันออก

เฉียงใต 

ส 4.2 ม.1/2 

ระบุความสำคัญ

ของแหลง 

อารยธรรมใน 

ภูมิภาคเอเชีย 

ตะวันออกเฉียง 

ใต 

1.อธิบายพัฒนา 

การขอมูลของ 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร 

ความเปนมาและ 

เพศวิถีของตนเอง

จากอดีตจนถึง 

ปจจุบัน 

(ประเด็นวัฒน 

ธรรมของแตละ 

โรงเรียน) 

2.ระบุความสำคัญ

ของแหลงเรียนรู 

ขอมูลอัตลักษณ 

ทางวัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร 

ความเปนมาของ 

ตนเอง (ประเด็น 

1.พัฒนาการของ 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรม 

2.พัฒนาการ 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรม    

ประวัติศาสตร 

ความเปนมาและ 

เพศวิถี 

3.แผนท่ีแหงการ 

เรียนรู 

 

7 1. ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจ เก่ียวกับ 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมประวัติศาสตร 

ความเปนมาและเพศวิถี

ของตนเองจากอดีตจนถึง

ปจจุบัน 

2.แหลงเรียนรูขอมูล 

อัตลักษณทางวัฒนธรรม

และประวัติศาสตรความ 

เปนมาของตนเอง 

1.ผูเรียนสามารถ 

อธิบายพัฒนาการ 

ขอมูลของอัตลักษณ 

ทางวัฒนธรรม 

ประวัติศาสตรความ 

เปนมาและเพศวิถี 

ของตนเองจากอดีต 

จนถึงปจจุบัน 

(ประเด็นวัฒนธรรม 

ของแตละโรงเรียน) 

2.ผูเรียนสามารถระบุ

ความสำคัญของ 

แหลงเรียนรูขอมูล 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมและ 

ประวัติศาสตรความ 

เปนมาของตนเอง 

(ประเด็นวัฒนธรรม 

ของแตละโรงเรียน) 

1.ผูเรียนมีเกิดความ

ภาคภูมิใจใน 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมและ 

ประวัติศาสตร 

ความเปนมาของ 

ตนเอง 

2.ผูเรียนเกิดการ 

เปดใจท่ีจะเรียนรู 

ตนเองในประเด็น 

ของเพศวิถี 
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วัฒนธรรมของแต

ละโรงเรียน) 

ม.2 

 

 

ม.2 

1.อธิบายข้ันตอน

การประกอบสราง

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมและ 

ประวัติศาสตร 

ความเปนมาของ 

ตนเองได 2. 

อภิปราย 

ประโยชนและ 

ระบุความสำคัญ 

ของอัตลักษณทาง

วัฒนธรรมและ 

ประวัติศาสตร 

ความเปนมาและ

เพศวิถีตนเอง 

(ประเด็น 

วัฒนธรรมของแต

ละโรงเรียน) ได 

1.ข้ันตอนการ 

ประกอบสราง 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรม     

2.ทบทวนการ 

ประกอบสราง 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร 

ความเปนมาของ 

ตนเอง 

3.ระบุความ 

สำคัญของแผนท่ี 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรม 

7 1.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

การประกอบสราง 

อัตลักษณทางวัฒนธรรม 

และประวัติศาสตร 

ความเปนมาของตนเอง 

2.ประโยชนและความ 

สำคัญของอัตลักษณ 

ทางวัฒนธรรมและ 

ประวัติศาสตรความ 

เปนมาตลอดจนเพศ 

วิถีของตนเอง 

1.ผูเรียนสามารถ 

อธิบายข้ันตอนการ 

ประกอบสราง 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมและ 

ประวัติศาสตร 

ความเปนมาของ 

ตนเองได 

(ประเด็นวัฒนธรรม 

ของแตละโรงเรียน)  

2. ผูเรียนสามารถ 

อภิปรายประโยชน 

ของอัตลักษณทาง 

วัฒนธรรม 

ประวัติศาสตรความ 

เปนมาตลอดจนเพศ 

วิถีของตนเอง 

(ประเด็นวฒันธรรม 

ของแตละโรงเรียน) 

ในมิติทางวัฒนธรรม 

เศรษฐกิจ ธรรมชาติ 

1.ผูเรียนมีความ 

ตระหนักใน             

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมและ 

ประวัติาสตรความ 

เปนมาของตนเอง 

2.ผูเรียนเกิดการ 

ยอมรับตนเองใน 

ประเด็นของเพศวิถี 
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ม.3 

 

ม.3 

1.อธิบายอิทธิพล

ท่ีมีผลตอการปรับ

เปลี่ยนอัตลักษณ

ทางวัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร 

ความเปนมาและ 

เพศวิถีของตนเอง 

(ประเด็นของแต 

ละโรงเรียน) ได 

2.นำเสนอขอมูล 

รูปแบบอัตลักษณ

ทางวัฒนธรรมท่ี 

เหมาะสมกับ 

บริบทชุมชนของ 

ตนเอง (ประเด็น 

วัฒนธรรมของแต

ละโรงเรียน) 

อยางสรางสรรค 

1.อิทธิพลท่ีมีผลตอ

การปรับเปลี่ยน 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรม      

2.ลำดับเหตุการณ

อิทธิพลท่ีมีผลตอ 

การปรับเปลี่ยน 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรม 

3.รูปแบบ 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมท่ี 

เหมาะสมกับ 

บริบทชุมชน 

 

7 1.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

อิทธิพลท่ีมีผลตอการ 

ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ 

ทางวัฒนธรรม 

ประวัติศาสตรความ 

เปนมาและเพศวิถี 

ของตนเอง 

1.ผูเรียนสามารถ 

อธิบายอิทธิพลท่ีมีผล

ตอการปรับเปลี่ยน 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรม 

ประวัติศาสตรความ 

เปนมาและเพศวิถี 

ของตนเองได 

(ประเด็นวัฒนธรรม 

ของแตละโรงเรียน)  

2.ผูเรียนสามารถนำ 

เสนอขอมูลรูปแบบ 

อัตลักษณทาง 

วัฒนธรรมท่ีเหมาะ 

สมกับบริบทชุมชน 

ของตนเอง (ประเด็น 

วัฒนธรรมของแตละ 

โรงเรียน) อยางสราง 

สรรค 

1.ผูเรียนมีความ 

ม่ันใจในอัตลักษณ 

ทางวัฒนธรรมและ

ประวัติศาสตร 

ความเปนมาของ 

ตนเองและประเด็น 

ของเพศวิถี 

I-

YOU 

ความ 

เหมือน 

ความตาง 

ความเหมือนและ 

ความตางในความ

หลากหลายทาง 

วัฒนธรรมสามารถ

สื่อสารความเปน 

ม.1 

ส 4.1 ม.1/3 

อภิปรายเก่ียว 

กับคุณคาทาง 

วัฒนธรรมท่ีเปน

ม.1 

1.อธิบายปจจัย 

และพัฒนาการ 

ความอคติตอ 

1.พัฒนาการ 

ความอคติตอ 

บุคคลและ 

วัฒนธรรม 

6 1.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

ความอคติตอบุคคล 

และวัฒนธรรม 

1.ผูเรียนสามารถ 

อธิบายปจจัยและ 

พัฒนาการความอคติ

ตอบุคคลและ 

วัฒนธรรม  

ผูเรียนมีความภูมิใจ 

ในอัตลักษณและ 

ความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรมของ 
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อัตลักษณของ 

ตัวเอง เรียนรู 

เขาใจและ 

เคารพอัตลักษณ 

ของผูอ่ืน 

ปจจัยในการ 

สรางความ 

สัมพันธท่ีดีหรือ

อาจนำไปสู 

ความเขาใจผิด 

ตอกัน 

พ 2.1 ม.1/1 

อธิบายวิธีการ 

ปรับตัวตอการ 

เปลี่ยนแปลง 

ทางรางกาย 

จิตใจ อารมณ 

และพัฒนาการ

ทางเพศอยาง 

เหมาะสม 

บุคคลและ 

วัฒนธรรม  

2.ระบุผลกระทบ

ท่ีสงผลตออคติตอ

บุคคลวัฒนธรรม 

และเพศ 

ยกตัวอยาง 

ประกอบ 

3.ยกตัวอยางการ

สื่อสารท่ีนำไปสู 

การสรางอคติตอ

บุคคลและ 

วัฒนธรรม 

2.ผลกระทบท่ีสง 

ผลตออคติตอ 

บุคคลวัฒนธรรม 

และเพศ         

3.การสื่อสารท่ี 

นำไปสูการสราง 

อคติตอบุคคล 

และวัฒนธรรม 

4.ความเหมือน 

และความตางของ

ประเด็นทาง 

วัฒนธรรม 

 

2.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

รูปแบบการสื่อสารท่ีนำ 

ไปสูการสรางอคติตอ 

บุคคลและวฒันธรรม 

2.ผูเรียนสามารถระบุ

ผลกระทบท่ีสงผลตอ

อคติตอบุคคล 

วัฒนธรรมและเพศ 

ยกตัวอยางประกอบ 

3.ผูเรียนสามารถ 

ยกตัวอยางการ 

สื่อสารท่ีนำไปสูการ 

สรางอคติตอบุคคล 

และวัฒนธรรม 

ตนเองและเปดใจรับ

ฟงผูอ่ืน 

ม.2 

ส 4.1 ม.2/4 

อธิบายความ 

คลายคลึงและ 

ความแตกตาง 

ของวฒันธรรม 

ไทยและ 

วัฒนธรรมของ 

ประเทศใน 

ม.2 

1.อธิบายผล 

กระทบของการ 

เปนสังคม 

ชาติพันธุนิยมได 

2.อธิบายผล 

ประโยชนของการ

เปนสังคม 

ชาติพันธุ 

1.ผลกระทบของ 

การเปนสังคม 

ชาติพันธุนิยม 

2.ประโยชนของ 

การเปนสังคม 

ชาติพันธุสัมพันธ 

3.การสื่อสารท่ี 

นำไปสูการลด 

อคติตอบุคคล 

6 1.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

สังคมชาติพันธุนิยม 

2.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

สังคมชาติพันธุสัมพันธ 

3.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการ

สื่อสารท่ีนำไปสูการลด 

1.ผูเรียนสามารถ 

อธิบายผลกระทบ 

ของการเปนสังคม 

ชาติพันธุนิยมได 

2.ผูเรียนสามารถ 

อธิบายผลประโยชน 

ของการเปนสังคม 

ชาติพันธุสัมพันธได 

1.ผูเรียนมีความ 

ตระหนักถึงผล 

กระทบของการเปน 

สังคมชาติพันธุนิยม 

และผลประโยชน 

ของการเปนสังคม 

ชาติพันธุสัมพันธ  
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ภูมิภาคเอเชีย 

เพ่ือนำไปสู 

ความเขาใจอันดี

ระหวางกัน 

พ 2.1 ม.2/1 

วิเคราะหปจจัย

ท่ีมีอิทธิพลตอ 

เจตคติในเรื่อง 

เพศ 

สัมพันธได 

3.ยกตัวอยางการ

สื่อสารท่ีนำไปสู 

การลดอคติตอ 

บุคคล วัฒนธรรม 

และเพศ 

วัฒนธรรม 

และเพศ 

4.ความเหมือน 

และความตาง 

ของประเด็นทาง 

วัฒนธรรม 

อคติตอบุคคล 

วัฒนธรรมและเพศ 

3.ผูเรียนสามารถ 

ยกตัวอยางการ 

สื่อสารท่ีนำไปสูการ 

ลดอคติตอบุคคล 

วัฒนธรรมและเพศ 

2.เปดใจและยอมรับ 

ในการสื่อสารท่ีนำไป

สูการลดอคติ 

 ม.3 

1.อธิบายข้ันตอน

ของการเปนกลุม 

ชาติพันธุสัมพันธ  

ได 

2.นำเสนอขอมูล 

การประยุกตใช 

แนวคิดชาติพันธุ 

สัมพันธและความ

หลากหลายทาง 

เพศท่ียกตัวอยาง 

เปนชาติสัมพันธ 

ได 

3.นำเสนอรูปแบบ

การสื่อสารอยาง 

1.ข้ันตอนของการ 

เปนกลุมชาติพันธุ 

สัมพันธ 

2.การประยุกตใช 

แนวคิดชาติพันธุ 

สัมพันธ 

3.รูปแบบการสื่อ 

สารอยางสันติท่ี 

หลากหลายและ 

สรางสรรค 

4.ความเหมือน 

และความตาง 

ของประเด็นทาง 

วัฒนธรรม 

6 1.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

ข้ันตอนของการเปนกลุม

ชาติพันธุสัมพันธ 

2.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

แนวคิดชาติพันธุสัมพันธ

และความหลากหลาย 

ทางเพศ 

3.ผูเรียนมีความรู  

ความเขาใจเก่ียวกับ 

รูปแบบการสื่อสารอยาง

สันติท่ีหลากหลาย 

สรางสรรค 

1.ผูเรียนสามารถ 

อธิบายผลกระทบขอ

งการเปนสังคม 

ชาติพันธุนิยม ได 

2.ผูเรียนสามารถ 

ประยุกตใชแนวคิด 

ชาติพันธุสัมพันธและ

ความหลากหลาย 

ทางเพศ 

3.ผูเรียนสามารถ 

ยกตัวอยางการ 

สื่อสารท่ีนำไปสูการ 

ลดอคติ 

ผูเรียนมีความมี 

ความตระหนักและ 

ยอมรับใน 

อัตลักษณและความ 

หลากหลายทาง 

วัฒนธรรมของ 

ตนเองและผูอ่ืน 
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สันติท่ีหลากหลาย

และสรางสรรค 

พรอมยกตัวอยาง

ประกอบ 

YOU สิทธิ 

มนุษยชน 

และความ 

รับผิดชอบ 

สิทธิและหนาท่ี 

ของปฏิญญาวา 

ดวยสิทธิมนุษยชน

และอนุสัญญาวา 

ดวยสิทธิเด็ก   

สามารถประยุกต 

ใชดวยความคำนึง

สิทธิและความรับ 

ผิดชอบในบทบาท

หนาท่ีของตนเอง 

และเคารพ 

ใหเกียรติผูอ่ืน  

 

ม.1 

ส 4.1 ม.1/1 

ปฏิบัติตามกฎ 

หมายในการ 

คุมครองสิทธิ 

ของบุคคล 

ส 4.1 ม.1/2 

ระบุความ 

สามารถของ 

ตนเองในการทำ

ประโยชนตอ 

สังคมและ 

ประเทศชาติ 

ส 4.1 ม.1/4 

แสดงออกถึง 

การเคารพใน 

สิทธิเสรีภาพ 

ของตนเองและ

ผูอ่ืน 

ม.1 

1.วิเคราะหสิทธิ 

ข้ันพ้ืนฐานท่ี 

มนุษยทุกคนพึง 

จะไดรับตามสิทธิ

มนุษยชนและ 

สิทธิความหลาก 

หลายทางเพศ 

2.วิเคราะหศักย 

ภาพของตนเอง 

(ความรู 

ความสามารถ 

ความถนัด 

ตามเพศวิถี) 

ไดในการทำงาน 

รวมกับผูอ่ืน 

(บนฐานของ 

ประเด็นทางวัฒน 

ธรรมของแตละ 

โรงเรียน) 

1.การวิเคราะห 

สิทธิมนุษยชนข้ัน 

พ้ืนฐาน 

2.การวิเคราะห 

ศักยภาพตนเอง 

3.การเคารพใน 

สิทธิเสรีภาพของ 

ตนเองและผูอ่ืน 

 

7 1.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

สิทธิมนุษยชนและ 

สิทธิความหลากหลาย 

ทางเพศข้ันพ้ืนฐาน 

2.การวิเคราะห 

ศักยภาพของตนเอง 

1.ผูเรียนสามารถ 

วิเคราะหสิทธิ 

ข้ันพ้ืนฐานท่ีมนุษย 

ทุกคนพึงจะไดรับ 

ตามสิทธิมนุษยชน 

และสิทธิความ 

หลากหลายทางเพศ 

2.ผูเรียนสามารถ 

วิเคราะหศักยภาพ 

ของตนเอง (ความรู 

ความสามารถ 

ความถนัดตามเพศวิถี

ไดในการทำงานรวม 

กับผูอ่ืน 

(บนฐานของประเด็น

ทางวัฒนธรรมของ 

แตละโรงเรียน) 

3.ผูเรียนสามารถ 

แสดงออกถึงการ 

เคารพในสิทธิเสรี 

1.ผูเรียนมีความ 

ม่ันใจในการรณรงค 

เรียกรองการปกปอง

คุมครองสิทธิอันพ่ึงมี

พ่ึงไดของตัวเองใน 

ฐานะพลเมืองดีตาม 

วิถีประชาธิปไตย 
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3.แสดงออกถึง 

การเคารพในสิทธิ 

เสรีภาพของ 

ตนเองและผูอ่ืน 

ภาพของตนเองและ 

ผูอ่ืน 

ม.2 

ส 4.1 ม.2/1 

อธิบายและ 

ปฏิบัติตนตาม 

กฎหมายท่ีเก่ียว

ของกับตนเอง 

ครอบครัว 

ชุมชนและ 

ประเทศ 

ส 4.1 ม.2/2 

เห็นคุณคาใน 

การปฏิบัติตน 

ตามสถานภาพ 

บทบาทสิทธิ 

เสรีภาพหนาท่ี 

ในฐานะพลเมือง 

ดีตามวิถี 

ประชาธิปไตย 

 

ม.2 

1.เสนอวิธีการ 

ปกปองคุมครอง 

ตนเองหรือผูอ่ืน 

จากการละเมิด 

ตามสิทธิมนุษยชน 

และสิทธิความ 

หลากหลายทาง 

เพศ 

2.วิเคราะห 

ศักยภาพของ 

ตนเอง (ความรู 

ความสามารถ 

ความถนัด 

ตามเพศวิถี) 

ไดในการทำงาน  

รวมกับผูอ่ืน 

(บนฐานของ 

ประเด็นทาง 

1.ปกปองคุมครอง 

ตามหลักสิทธิ 

มนุษยชน 

2.วิเคราะห   

ศักยภาพตนเอง 

3.ปฏิบัติตนตาม 

หลักสิทธิ 

มนุษยชน 

 

7 1.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

สิทธิมนุษยชนและ 

สิทธิความหลากหลาย 

ทางเพศในระดับประเทศ 

 

2.ผูเรียนมีความรูเก่ียว 

กับรูปแบบการละเมิด 

ตามสิทธิมนุษยชนและ 

สิทธิความหลาก 

หลายทางเพศ 

3.การวิเคราะห 

ศักยภาพของตนเอง 

1.ผูเรียนสามารถ 

เสนอวิธีการปกปอง 

คุมครองตนเองหรือ 

ผูอ่ืนจากการละเมิด 

ตามสิทธิมนุษยชน 

และสิทธิความหลาก

หลายทางเพศ 

2.ผูเรียนสามารถ 

วิเคราะหศักยภาพ 

ของตนเอง (ความรู 

ความสามารถ 

ความถนัดตามเพศ 

วิถี) ไดในการทำงาน 

รวมกับผูอ่ืน (บนฐาน 

ของประเด็นทาง 

วัฒนธรรมของแตละ 

โรงเรียน) 

3.ผูเรียนสามารถ 

ปฏิบัติตนตามหลัก 

สิทธิมนุษยชนและ 

1.ผูเรียนมีความ 

ตระหนักในการ 

ปกปองสิทธิเสรีภาพ

ของตัวเองและ 

ไมละเมิดสิทธิ 

เสรีภาพของผูอ่ืน 

ในฐานะพลเมืองดี 

ตามวิถีประชาธิปไตย 
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วัฒนธรรมของแต

ละโรงเรียน) 

3.ปฏิบัติตนตาม 

หลักสิทธิมนุษย 

ชนและเห็นคุณคา

ในการปฏิบัติตน 

ตามสถานภาพ 

บทบาท 

สิทธิเสรีภาพหนา

ท่ีในฐานะพลเมือง

ดีตามวิถี 

วัฒนธรรมและวถีิ

ประชาธิปไตย 

เห็นคุณคาในการ 

ปฏิบัติตนตาม 

สถานภาพ บทบาท 

สิทธิเสรีภาพหนาท่ีใน 

ฐานะพลเมืองดีตาม 

วิถีวัฒนธรรมและวิถี 

ประชาธิปไตย 

ม.3 

ส 4.1 ม.3/2 

มีสวนรวมใน 

การปกปอง 

คุมครองผูอ่ืน 

ตามหลักสิทธิ 

มนุษยชน 

ม.3 

1.เสนอวิธีการ 

ปกปองคุมครอง 

จากการถูกละเมิด

ตามหลักสิทธิ 

มนุษยชนและ 

สิทธิความหลาก 

หลายทางเพศ 

ในระดับโรงเรียน 

ได 

1.วิธีการปกปอง 

คุมครองจากการ 

ถูกละเมิด 

2.คนหาศักยภาพ 

ตนเอง 

3.การปกปอง 

คุมครองผูอ่ืนตาม 

หลักสิทธิ 

มนุษยชน 

 

7 1.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจสิทธิ 

มนุษยชนและสิทธิ 

ความหลากหลายทาง 

เพศท้ังในระดับประเทศ 

และระดับสากล 

2.ผูเรียนมีความรู 

เก่ียวกับผลกระทบ 

การละเมิดตามสิทธิ 

มนุษยชนและสิทธ ิ

1.ผูเรียนสามารถ 

เสนอวิธีการปกปอง 

คุมครองจากการถูก 

ละเมิดตามหลักสิทธิ 

มนุษยชนและสิทธ ิ

ความหลากหลายทาง

เพศในระดับ 

โรงเรียนได 

2.ผูเรียนสามารถ 

วิเคราะหศักยภาพ 

1.ผูเรียนมีความ 

ม่ันใจในการรณรงค 

เรียกรองการปกปอง

คุมครองสิทธิอันพ่ึงมี

พ่ึงไดของตัวเองใน 

ฐานะพลเมืองดีตาม 

วิถีประชาธิปไตย 
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2.วิเคราะห 

ศักยภาพของ 

ตนเอง (ความรู 

ความสามารถ 

ความถนัด 

ตามเพศวิถี) 

ไดในการทำงาน 

รวมกับผูอ่ืน 

(บนฐานของ 

ประเด็นทาง 

วัฒนธรรมของแต

ละโรงเรียน) 

3.มีสวนรวมใน 

การปกปอง 

คุมครองผูอ่ืนตาม

หลักสิทธิ 

มนุษยชน 

ความหลากหลายทาง 

เพศ 

3.ผูเรียนมีความรู 

เก่ียวกับการวิเคราะห 

ศักยภาพของตนเอง 

4.ผูเรียนมีความรู 

เก่ียวกับกระบวนการ 

มีสวนรวมปกปอง 

คุมครองผูอ่ืนตามหลัก 

สิทธิมนุษยชนและสิทธิ 

ความหลากหลายทาง 

เพศ 

 

ของตนเอง (ความรู 

ความสามารถ 

ความถนัด ตามเพศ 

วิถี) ไดในการทำงาน 

รวมกับผูอ่ืน (บนฐาน 

ของประเด็นทาง 

วัฒนธรรมของ 

แตละโรงเรียน) 

3.ผูเรียนสามารถมี 

สวนรวมในการ 

ปกปองคุมครองผูอ่ืน

ตามหลักสิทธิ 

มนุษยชน 

YOU

-WE 

การเลือก 

ปฏิบัติและ

ความเทา 

เทียม 

ผลกระทบจากการ

เลือกปฏิบัติและ 

แสวงหาแนวทาง 

ในการออกแบบ 

การทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนบนความเสมอ

 ม.1 

1.นำเสนอ 

ประสบการณและ

ผลกระทบท่ีไดรับ 

จากการถูกอคติ 

การตีตรา 

1.ผลกระทบท่ีได 

รับจากถูกอคติ 

และการตีตรา 

และผลกระทบท่ี 

ตนเองมีอคติ 

และทำการตีตรา 

ผูอ่ืน(เพศ): ใจเขา 

10 1.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

ผลกระทบท่ีไดรับจาก 

ถูกอคติและการตีตรา 

2.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

ผลกระทบท่ีตนเองมี 

1.ผูเรียนมีทักษะการ

นำเสนอประสบการ

ณและผลกระทบท่ีได

รับจากการถูกอคติ 

การตีตราพรอม 

ยกตัวอยาง 

ไดอยางชัดเจน 

ผูเรียนมีความภูมิใจ 

บทบาทหนาท่ีความ 

รับผิดชอบท่ีไดรับ 

และเต็มใจท่ีจะทำ 

งานท่ีเปนสวนหนึ่ง 

ของสังคมอยางสุด 

ความสามารถ 
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ภาคและความ 

เทาเทียมท้ังทาง 

เชื้อชาติ ศาสนา 

เพศ วัย สีผิว 

รูปราง หนาตา 

สรีระทางรางกาย 

และฐานะทาง 

เศรษฐกิจ 

พรอมยกตัวอยาง 

ไดอยางชัดเจน 

2.นำเสนอประสบ

การณและ 

ผลกระทบท่ี 

ตนเองมีอคติ 

และทำการตีตรา 

ผูอ่ืน(เพศ) พรอม 

ยกตัวอยางได 

อยางชัดเจน 

3.ทำงานรวมกับ 

ผูอ่ืนบนความ 

เสมอภาคและ 

ความเทาเทียม 

ใจเรา 

2.ระบบคิดและ 

แหลงท่ีมาของ 

ทัศนคติ: บันทึก 

ความทรงจำ CD 

Print 

3.การทำงานรวม 

กับผูอ่ืนบนความ 

เสมอภาคและ 

ความเทาเทียม: 

ลงมือปฏิบัติดวย 

สองมือเรา 

อคติ และทำการตีตรา 

ผูอ่ืน (เพศ) 

3.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

กระบวนการทำงาน 

รวมกับผูอ่ืน 

2.ผูเรียนมีทักษะการ

นำเสนอประสบการ

ณและผลกระทบท่ี 

ตนเองมีอคติ 

และทำการตตีรา 

ผูอ่ืน (เพศ) พรอม 

ยกตัวอยาง 

ไดอยางชัดเจน 

3.ผูเรียนสามารถ 

ทำงานรวมกับผูอ่ืน 

บนความเสมอภาค 

และความเทาเทียม 

ท้ังทางเชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ วัย สีผิว 

รูปราง หนาตา 

สรีระทางรางกาย 

และฐานะทาง 

เศรษฐกิจ 

 ม.2 

1.นำเสนอประสบ

การณและผล 

กระทบท่ีไดรับ 

จากการถูกเหมา 

1.ผลกระทบท่ี 

ไดรับจากถูก 

เหมารวมและ 

การเลือกปฏิบัติ 

และผลกระทบท่ี 

ตนเองมีการ 

10 1.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

ผลกระทบท่ีไดรับจาก 

ถูกเหมารวมและการ 

เลือกปฏิบัติ 

1.ผูเรียนสามารถ 

อธิบายสาเหตุและ 

ผลกระทบท่ีไดรับ 

จากการถูกเหมารวม

การเลือกปฏิบัติ 

ผูเรียนมีความ 

ตระหนักในการ 

พยายามหลีกเลี่ยง 

พฤติกรรมการสราง 

อคติ ตีตรา เหมารวม 

และกาiเลือกปฏิบัติ 
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รวมและการเลือก 

ปฏิบัติพรอมยก 

ตัวอยางไดอยาง 

ชัดเจน 

2.นำเสนอ 

ประสบการณ 

และผลกระทบท่ี 

ตนเองไดทำการ 

เหมารวมและ 

เลือกปฏิบัติผูอ่ืน 

(เพศ) พรอมยก 

ตัวอยางไดอยาง 

ชัดเจน 

3.ทำงานรวมกับ 

ผูอ่ืนบนความ 

เสมอภาคและ 

ความเทาเทียม 

เหมารวมและ 

การเลือกปฏิบัติ 

ผูอ่ืน(เพศ): 

ใจเขาใจเรา 

2.ระบบคิดและ 

แหลงท่ีมาของ 

ทัศนคติ: บันทึก 

ความทรงจำ CD 

Print 

3.การทำงานรวม 

กับผูอ่ืนบนความ 

เสมอภาคและ 

ความเทาเทียม: 

ลงมือปฏิบัติดวย 

สองมือเรา 

2.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

ผลกระทบท่ีตนเองได 

ทำการเหมารวมและ 

เลือกปฏิบัติผูอ่ืน (เพศ) 

3.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

กระบวนการทำงาน 

รวมกับกลุมท่ีมี 

ประสิทธิภาพ 

 

พรอมยกตัวอยาง 

ไดอยางชัดเจน 

2.ผูเรียนสามารถ 

นำเสนอประสบการ

ณและผลกระทบท่ี 

ตนเองไดทำการ 

เหมารวมและเลือก 

ปฏิบัติ ผูอ่ืน(เพศ) 

พรอมยกตัวอยาง 

ไดอยางชัดเจน 

3.ผูเรียนสามารถ 

ทำงานรวมกับผูอ่ืน 

อยางมีประสิทธิภาพ 

บนความเสมอภาค 

และความเทาเทียม 

กับผูอ่ืนในกระบวน 

การทำงานของกลุม 

 ม.3 

1.นำเสนอแนว 

ทางในการลดการ

อคติ การตีตรา 

การเหมารวมและ

การเลือกปฏิบัติ 

ตอตนเองและ 

1.ผลกระทบท่ีได 

รับจากถูกอคติ 

ตีตรา เหมารวม 

การเลือกปฏิบัติ 

และผลกระทบท่ี 

ตนเองมีการอคติ 

ตีตรา เหมารวม 

10 1.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

วิธีการและแนวทาง 

ลดอคติ การตี 

การถูกเหมารวมและ 

การเลือกปฏิบัติ 

1.ผูเรียนสามารถนำ 

เสนอวิธีการและแนว

ทางในการลดการ 

อคติ การตีตรา 

การเหมารวมและ 

การเลือกปฏิบัติตอ 

ผูเรียนมีความม่ันใจ 

ในการออกแบบ 

แนวทางการทำงาน 

รวมกัน บนความเปน 

พหุวัฒนธรรมท่ี 

ปราศจากอคติ ตีตรา 

เหมารวมและ 
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ผูอ่ืนท้ังทาง 

วัฒนธรรมและ 

ทางเพศ 

2.ทำงานรวมกับ 

ผูอ่ืนบนความ 

เสมอภาคและ 

ความเทาเทียม  

 

การเลือกปฏิบัติ 

ผูอ่ืน(เพศ): ใจเขา 

ใจเรา 

2.ระบบคิด 

และแหลงท่ีมา 

ของทัศนคติ: 

บันทึกความ 

ทรงจำ CD Print 

3.การทำงานรวม 

กับผูอ่ืนบนความ 

เสมอภาคและ 

ความเทาเทียม: 

ลงมือปฏิบัติดวย 

สองมือเรา 

2.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

การแบงบทบาท 

หนาท่ีและความ 

รับผิดชอบท่ีเทาเทียม 

และเสมอภาค 

ตนเองและผูอ่ืน 

ท้ังทางวัฒนธรรม 

และทางเพศ 

2.ผูเรียนสามารถแบง

บทบาทหนาท่ีและ 

ความรับผิดชอบท่ี 

เทาเทียมและ 

เสมอภาค 

 

การเลือกปฏิบัติกับ 

ผูอ่ืน 

WE สันติภาพแ

ละความขัด

แยง 

ศักยภาพของ 

ตนเอง สามารถ 

ทำงานรวมกับ 

ผูอ่ืนบนความ 

หลากหลาย 

วัฒนธรรมได 

อยางสันติ 

ม.1 

ส 2.1 ม.1/2 

ระบุความ 

สามารถของ 

ตนเองในการ 

ทำประโยชนตอ 

สังคมและ 

ประเทศชาติ 

ส 2.1 ม.1/4 

แสดงออกถึง 

ม.1 

1.ใชความ 

สามารถของ 

ตนเองในการทำ 

ประโยชนตอกลุม

และผูอ่ืนได 

2.ความรับผิดชอบ

ตอบทบาทหนาท่ี

ท่ีไดรับมอบหมาย

บนความเคารพใน

1.ภารกิจรวม 

ภารกิจเรา 

2.การเตรียมการ 

นำเสนอผลงาน 

3.การนำเสนอผล 

งานและการ 

ประเมินผล   

10 1.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

ความหมายและความ 

สำคัญของการทำงาน 

อยางมีสวนรวมบนความ

หลากหลายวัฒนธรรม 

ไดอยางสันติ 

2.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

วิธีการนำเสนอผลการ 

1.ผูเรียนมีทักษะการ 

ใชความสามารถของ 

ตนเองในการทำ 

ประโยชนตอกลุม 

และผูอ่ืนไดบนความ

หลากหลาย 

วัฒนธรรมได 

อยางสันติ 

2.ผูเรียนมีความรับ 

ผิดชอบตอบทบาท 

ผูเรียนมีทัศนคติท่ีด ี

ตอการทำงานเปน 

กลุมและพรอม 

ปฏิบัติหนาท่ีใน 

ฐานะพลเมืองดีตาม 

วิถีประชาธิปไตย 

 

  

คูมือการจัดการเรยีนรูสำหรบัผูสอน ICE 
44 



 
การเคารพใน 

สิทธิเสรีของ 

ตนเองและผูอ่ืน 

สิทธิเสรีของ 

ตนเองและผูอ่ืน 

(บนฐานของ 

ประเด็นทาง 

วัฒนธรรมของ 

แตละโรงเรียน) 

3.สามารถ 

นำเสนอผลการ 

ดำเนินงานอยาง 

สรางสรรคบน 

ความหลายทาง 

วัฒนธรรมและ 

เพศได 

ดำเนินงานอยางสราง 

สรรคบนความหลายทาง

วัฒนธรรมและเพศได 

หนาท่ีท่ีไดรับมอบ 

หมายบนความเคารพ

ในสิทธิเสรีของตนเอง

และผูอ่ืน(บนฐานของ

ประเด็นทาง 

วัฒนธรรมของแตละ 

โรงเรียน) 

3.ผูเรียนสามารถ 

นำเสนอผลการ 

ดำเนินงานอยางสราง

สรรคบนความหลาย 

ทางวัฒนธรรมและ 

เพศได 

   ม.2 

ส 2.1 ม.2/2 

เห็นคุณคาใน 

การปฏิบัติตน 

ตามสถานภาพ 

บทบาท สิทธิ 

เสรีภาพหนาท่ี 

ในฐานะพลเมือง 

ดีตามวิถี 

ประชาธิปไตย 

ม.2 

1.ทักษะในการ 

ประสานความ 

รวมมือในการ 

ทำงานเปนกลุม 

บนฐานการเคารพ

ในสิทธิเสรีของตน

เองและวัฒนธรรม 

เพศของผูอ่ืน  

2.นำเสนอผลการ

ดำเนินงานรวมกับ

1.ภารกิจรวม 

ภารกิจเรา 

2.การเตรียมการ 

นำเสนอผลงาน 

3.การนำเสนอ 

ผลงานและการ 

ประเมินผล   

10 1.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

การประสานความ 

รวมมือและการแก 

ปญหาโดยสันติวิธีบน 

ความหลายทาง 

วัฒนธรรมและเพศ 

ตามวิถีประชาธิปไตย 

2.ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

การนำเสนอผลการ 

1.ผูเรียนมีทักษะใน 

การประสานความ 

รวมมือและการแก 

ปญหาโดยสันติวิธ ี

บนความหลายทาง 

วัฒนธรรมและเพศ 

ตามวิถีประชาธิปไตย 

2.ผูเรียนสามารถ 

นำเสนอผลการ 

ดำเนินงานรวมกับ 

ผูอ่ืนและสื่อสารอยาง 

ผูเรียนตระหนักถึง 

แนวทางการแกไข 

ปญหาอยางสันติวิธี 

บนความหลายทาง   

วัฒนธรรมและเพศ 

ตามวิถีประชาธิป 

ไตย 
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ส 2.1 ม.2/4 

อธิบายความ 

คลายคลึงและ 

ความแตกตางข

องวัฒนธรรมไท

ยและวัฒนธรรม

ของประเทศใน

ภูมิภาคเอเชีย 

เพ่ือนำไปสู 

ความเขาใจอันดี

ระหวางกัน 

ผูอ่ืนและสื่อสาร 

อยางสรางสรรค 

บนความหลาก 

หลายทาง 

วัฒนธรรมและ 

เพศวิถีไดอยาง 

สันติ (บนฐานของ 

ประเด็นทาง 

วัฒนธรรมของ 

แตละโรงเรียน) 

ดำเนินงานรวมกับ 

ผูอ่ืนและสื่อสารอยาง 

สรางสรรคบนความ 

หลากหลายทาง 

วัฒนธรรมและเพศวิถีได

อยางสันติ (บนฐานของ 

ประเด็นทางวัฒนธรรม 

ของแตละโรงเรียน) 

สรางสรรคบนความ 

หลากหลายทาง 

วัฒนธรรมและเพศ 

วิถีไดอยางสันติ 

(บนฐานของประเด็น

ทางวัฒนธรรมของ 

แตละโรงเรียน) 

   ม.3  

ส 4.1 ม.3/3 

อนุรักษ 

วัฒนธรรมไทย 

และเลือกรับ 

วัฒนธรรม 

สากลท่ี 

เหมาะสม 

ส 4.1 ม.3/4 

วิเคราะหปจจัย

ท่ีกอใหเกิด 

ปญหาความขัด

แยงในประเทศ 

ม.3 

1.สามารถเปน 

ผูนำการวางแผน 

และการปฏิบัติ 

การทำงานเปน 

กลุมไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

บนฐานการเคารพ

สิทธิเสรีตนเอง 

และวัฒนธรรม 

เพศของผูอ่ืน  

2. สามารถสื่อสาร 

แลกเปลี่ยนวิถี 

1.ภารกิจรวม 

ภารกิจเรา 

2.การเตรียมการ 

นำเสนอผลงาน 

3.การนำเสนอ 

ผลงานและการ 

ประเมินผล   

10 ผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

การวางแผน การปฏิบัติ 

และการสรุปบทเรียน 

แบบเสริมพลังและมี 

สวนรวมบนความ 

หลายทางวัฒนธรรม 

และเพศตามวิถี 

ประชาธิปไตย 

 

1.ผูเรียนมีทักษะการ 

เปนผูนำในการ 

วางแผน การปฏิบัติ 

และการสรุปบทเรียน

แบบเสริมพลังและมี 

สวนรวมบนความ 

หลายทางวัฒนธรรม 

และเพศตามวิถี 

ประชาธิปไตย 

2.ผูเรียนสามารถ 

สื่อสาร แลกเปลี่ยน 

วิถีวัฒนธรรมกับผูอ่ืน

ผูเรียนมีความม่ันใจ 

ในการเปนผูนำการ 

สื่อสารอยางสันติ 

และสรางสรรค 

บนความหลายทาง 

วัฒนธรรมและเพศ 

ตามวิถีประชาธิปไตย 
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และเสนอแนว 

คิดในการลด 

ความขัดแยง 

ส 4.1 ม.3 /5 

เสนอแนวคิดใน

การดำรงชีพ 

อยางมีความสุข 

ในประเทศและ

สังคมโลก 

วัฒนธรรมกับผูอ่ืน

ในสังคม 

พหุวัฒนธรรม 

อยางสรางสรรค 

 

ในสังคม 

พหุวัฒนธรรม 

ไดอยางสรางสรรค 
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3.5 ส่ือท่ีใชประกอบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรม 

สื ่อที ่ใชประกอบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรม ประกอบดวย 

6 สื่อการสอน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

3.5.1 บันไดการเรียนรูระหวางวัฒนธรรม: Intercultural Education learning ladder 

บันไดการเรียนรู ระหวางวัฒนธรรมเปนสื่อที ่ใชประกอบการอธิบายกระบวนการเรียนรู   

ระหวางวัฒนธรรมตั้งแตตนจนถึงกระบวนการสุดทายเพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจและเห็นเปาหมายของการ 

เรียนรูรวมกัน ดังภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการใช ใชประกอบการอธิบายการเรียนรูระหวางวัฒนธรรม กอนเรียนรู ระหวางเรียนรูและเปาหมายของ

การเรียนรู 
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คำอธิบายบันไดการเรียนรูระหวางวัฒนธรรม  

จุดเริ ่มตน เริ ่มจากใหผู เรียนเขียนความคาดหวังสิ ่งที ่ตนเองอยากเรียนรู โดยกระบวนการ ICE 

ประกอบดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายซ่ึงจะเนนการเรียนรูโดยเริ่มตนจากการเรียนรูท่ีตัวเอง หรือ ข้ัน I เชื่อมไปสู

การเรียนรูผูอื่น หรือ ขั้น You และการเรียนรูในการอยูรวมกัน หรือ ข้ัน We การมีเปาหมายรวมกันและการ

ทำงานเปนทีม กระบวนการการเรียนรูระหวางวัฒนธรรม มิใชเพียงกิจกรรมสรางทีมแตเปนกระบวนการท่ี

สรางความตระหนักใหเห็นวาในสังคมเรามีความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรมที่มากกวาเครื่องแตงกาย 

ภาษา ประเพณี วิถีวัฒนธรรม พิธีกรรม รวมถึงความคิด ความเชื่อ สิ่งท่ียึดถือประสบการณท่ีหลอหลอมใหเปน

บุคคล ๆ หนึ่ง และในการอยูรวมกันในสังคมจะตองเรียนรูซึ ่งกันและกันและปฏิบัติตอกันอยางไรเพื่อให

สามารถอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายไดอยางสันติและมีความสุข 

ในแตละกิจกรรมจะเปนการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติในแตละขั้นตอน และเรียนรูรวมกันผานการ

สะทอนและแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ซึ่งจะกอใหเกิดเปนประสบการณในแตละบุคคล ทั้งนี้เปาหมายของ

กระบวนการจะเริ่มจากการเปดใจรับรูตนเอง ตระหนักรูในตนเองวาเปนคนแบบไหน ชอบหรือไมชอบอะไร มี

ความเหมือนหรือความตางกับผูอ่ืนอยางไร เม่ือรูจักเขาใจตนเองจนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง จนข้ันสุดทาย

คือเกิดความม่ันใจในตนเองกลาท่ีจะเปดเผยตนเองวาเปนใคร มีบุคลิกลักษณะอยางไร เพ่ือใหทุกคนรูสึกเคารพ 

เขาใจภูมิใจและมั ่นใจในตัวเองกลาที ่จะสื ่อสารความเปนตัวตนกับผู อื ่นรวมถึงเคารพ เขาใจ ในความ

หลากหลายของแตละบุคคลสามารถสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรูกันไดในบรรยากาศที่ปลอดภัยและอยูรวมกันได

อยางสันติ 
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3.5.2 สัญลักษณของฉัน (I logo) 

  สัญลักษณความเปนตัวตน เปนการทบทวนอัตลักษณความเปนตัวตน นำเสนอความเปน                  

อัตลักษณความเปนตัวตนผานรูปแบบที่หลากหลาย และแลกเปลี่ยนเรียนรูอัตลักษณความเปนตัวตนของ

ตนเองและผูอ่ืน ตัวอยางตามภาพตอไปนี้ 

 
 

วิธีการใชสอน ใชอธิบายเปนตัวอยางใหเห็นถึงความเปนตัวตนผานภาพหรือสัญลักษณท่ีไดวาดหรือสรางข้ึน 
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3.5.3 ลำดับเหตุการณ (Time-line) 

  ลำดับเหตุการณ เปนเครื่องมือในการเรียนรูเรื่องราวเหตุการณสำคัญของชุมชนหรือประเด็น

วัฒนธรรมที ่แตละโรงเรียนเลือก ในแตละชวงเวลา ซึ ่งจะทำใหทราบถึงกระบวนการ การเปลี ่ยนแปลง       

และผลกระทบของแตละชวงเวลา โดยสามารถเขาใจภาพรวมของสถานการณที ่เกิดขึ ้นในอดีตไดง าย                      

การเรียงลำดับเหตุการณตามเสนเวลาจะชวยมองใหเห็นวาเหตุการณใด เหตุการณหนึ่ง มีผลกระทบอยางไรตอ

เหตุการณหนึ่ง ซ่ึงทำใหผูเรียนหรือคนในชุมชนเห็นภาพไดชัดเจนมากยิ่งข้ึน ดังตัวอยางลำดับเหตุการณสำคัญ

ของหมูบานหวยกระทิง ตำบลพระธาตุ อำเภอแมระมาด จังหวัดตาก ตอไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการใชสอน ใชเปนสื่อหรือเครื่องมือในการเรียนรูประวัติศาสตรครอบครัวชุมชนไดโดยเริ่มจากการอธิบาย

องคประกอบโดยมีเวลา เหตุการณที่สำคัญที่เกิดขึ้น หรือการพัฒนาของชุมชน เชน ถนนเขามาในชุมชน 

ครั้งแรก  ชุมชนมีไฟฟาครั้งแรก  การสรางอางเก็บน้ำ การประกาศพื้นที่ปาชุมชน หรือกฎหมายที่มีผลกระทบ

ท้ังดานดีและเสียตอชุมชน สามารถนำขอมูลเหลานั้นไวในสื่อ Time-line ได  
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3.5.4 แผนท่ีชุมชน (community mapping) 

  เปนสื ่อในการเรียนรู ที ่ตั ้งสำคัญภายในชุมชนตนเอง ซึ ่งสามารถนำมาวิเคราะหใหเห็น

ศักยภาพชุมชน หรือทรัพยากรท่ีมีชุมชน การใชประโยชนของพ้ืนท่ีดิน แหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมภายในชุมชน 

โดยภายในแผนที่จะประกอบดวยเสนถนน เสนขอบเขตชุมชนหมูบาน พื้นที่ทำกินพื้นที่อยูอาศัย และสถานท่ี

สำคัญภายในชุมชน ดังตัวอยางภาพแผนท่ีชุมชนบานหวยกระทิง ตำบลพระธาตุ อำเภอแมระมาด จังหวัดตาก 

ดังตอไปนี้ 

 

 
 

วิธีการใชสอน เปนการอธิบายภาพตัวอยางโดยอธิบายถึงองคประกอบของแผนที่ชุมชนโดยภายในแผนที่จะ

ประกอบดวยเสนถนน เสนขอบเขตชุมชนหมูบาน พื้นที่ทำกินพื้นที่อยูอาศัย และสถานที่สำคัญภายในชุมชน

และการนำขอมูลจากการทำแผนท่ีชุมชนนำมาวิเคราะหศักยภาพเพ่ือเปนการเรียนรูรากเหงา อัตลักษณชุมชน

ของพ้ืนท่ีนั้นๆ 
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3.5.5 ปฏิทินวัฒนธรรม (cultural calendar) 

 สื่อปฏิทินวัฒนธรรมเปนสื่อการเรียนรูว ิถีชีวิตของของชุมชนในแตละเดือนหรือแตละป                    

วาชุมชนมีประเพณี พิธีกรรม ความเชื่อและวิถีชีวิตทางสังคมและวัฒนธรรมที่สำคัญที่เกี่ยวของกับวิถีชุมชน

อะไรบางและวัฒนธรรมหรือวิถีนั้นจัดอยูในชวงเวลาใดของเดือนหรือของปนั้น และสามารถนำมาวิเคราะหการ

วางแผนในการทำกิจกรรมเรียนรูตามวัฒนธรรมชุมชนตนเอง รวมถึงเปนสื่อที่สรางความเขาใจในอัตลักษณ

รากเหงาของชุมชน และการเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมการสูญหายของวัฒนธรรมบางอยางภายในชุมชน 

ตัวอยางภาพปฏิทินวัฒนธรรมบานขุนแมเหวย ตำบลทาสองยาง อำเภอทาสองยาง จังหวัดตาก ดังตอไปนี้ 

 

 
 

วิธีการใชสอน สื่อประกอบการอธิบายหรือยกตัวอยางประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนผานปฏิทินวัฒนธรรม 

เรียนรูชื่อวัฒนธรรมเรียน รูเรื่องการเรียกชื่อเดือนตามวัฒนธรรม และการเรียนรูการทำและองคประกอบของ

ปฏิทินวัฒนธรรม 
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3.5.6 ฉากภาพทางวัฒนธรรม (cultural scene) 

 สื่อท่ีชวยใหผูเรียนสามารถเขาใจข้ันตอนทางวัฒนธรรมไดภายในฉากภาพเดียว เชน ฉากภาพ

การทำเครื่องดนตรีฉากภาพนั้นตองมีภาพตั้งแตการเลือกตนไม การเลือกไม วิธีการทำรวมถึงการเลนในฉาก

ภาพเดียวเปนสื่อที่สามารถใหผูเรียนเรียนรูผานภาพเหมาะกับการสอนเนื้อหามาบางแลว และใชสื่อนี้เปนการ

ทบทวนเพ่ือใหผูเรียนเขาใจถึงข้ันตอนทางวัฒนธรรม ประเพณีนั้น ดังตัวอยางภาพตอไปนี้ 

 

 
 

วิธีการใชสอน ผูสอนอธิบายขั้นตอนทางวัฒนธรรม ตามภาพที่อยูภายในฉากภาพวัฒนธรรมเปนขั้นตอน                  

และเพ่ือเปนการทดสอบความเขาใจอาจใหผูเรียนรวมกันอธิบายข้ันตอนตามฉากภาพวัฒนธรรมเพ่ือประเมินวา

ผูเรียนมีความเขาใจในฉากภาพหรือไม ผูสอนสามารถนำฉากภาพวัฒนธรรมเรียนรูควบคูกับวิชาหลักได เชน 

วิชาคณิตศาสตรอาจใหนับภาพคนวามีก่ีคนในภาพและนำบวกกันหรือลบกัน และสามารถเลนเปนรูปแบบเกม 

เชน การจับภาพเร็ว โดยใหผูเรียนแบงเปนสองกลุมโดยใหแตละกลุมชวยกันหาภาพตามท่ีผูสอนสั่ง เชน คนถือ

ไม กลุมไหนหาไดเร็วท่ีสุดถือวากลุมนั้นไดคะแนน  เปนตน 
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แผนการจัดการเรียนรู 

4.1 รหัสและคำอธิบายท่ีใชในการจัดการเรียนรูหลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรม 

 4.1.1 มาตรฐานการเรียนรู 

  มาตรฐาน ICE 1 ความเปนตัวตนที ่มีความเกี ่ยวพันกับอัตลักษณทางวัฒนธรรมและ

ประวัติศาสตรความเปนมาของตนเอง ตั้งแตระดับปจเจกบุคคล ชุมชน ชาติพันธุ เพศวิถี ตลอดจนประเด็น

วัฒนธรรมของแตละโรงเรียน 

  มาตรฐาน ICE 2 ความเหมือนและความตางในความหลากหลายทางวัฒนธรรมสามารถ

สื่อสารความเปนอัตลักษณของตัวเองและเรียนรูเขาใจและเคารพอัตลักษณของผูอ่ืน 

  มาตรฐาน ICE 3 สิทธิและหนาที่ของปฏิญญาวาดวยสิทธิมนุษยชนและอนุสัญญาวาดวย                

สิทธิเด็ก สามารถประยุกตใชดวยความคำนึงสิทธิและความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตนเองและเคารพ

ใหเกียรติผูอ่ืน 

  มาตรฐาน ICE 4 ผลกระทบจากการเลือกปฏิบัติและแสวงหาแนวทางในการออกแบบการ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนบนความเสมอภาคและความเทาเทียมท้ังทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ วัย สีผิว รูปราง หนาตา 

สรีระทางรางกายและฐานะทางเศรษฐกิจ 

  มาตรฐาน ICE 5 ศักยภาพของตนเอง สามารถทำงานรวมกับผูอื ่นบนความหลากหลาย

วัฒนธรรมไดอยางสันติ 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 4 
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 4.1.2 ตัวช้ีวัดช้ันป  

  1) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 

 1.1) อธิบายความหมายและความสำคัญของอัตลักษณตนเองและประวัติศาสตรความเปนมาของ

ตนเอง (คนหาความเปนตัวตนในประเด็นวัฒนธรรมและเพศวิถี ครอบครัว ชุมชน ชนเผา ประเด็นวัฒนธรรม

ของแตละโรงเรียน) โดยสังเขป (ICE 1 ป.4/1) 

1.2) ยกตัวอยางเรื่องราวความเปนอัตลักษณทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรความเปนมาของตนเอง 

(ตนเอง ครอบครัว ชุมชน ชนเผา ประเด็นวัฒนธรรมของแตละโรงเรียน) ไดอยางชัดเจน (ICE 1 ป.4/2) 

1.3) อธิบายความเหมือนและความตางของสังคมพหุวัฒนธรรม ชาติพันธุนิยม ชาติพันธุสัมพันธ 

และความหลากหลายทางเพศ โดยสังเขป (ICE 2 ป.4/1) 

1.4) ยกตัวอยางเรื่องราวของสังคมพหุวัฒนธรรม ชาติพันธุนิยม และชาติพันธุสัมพันธ ไดอยางชัดเจน 

(ICE 2 ป.4/2) 

1.5) อธิบายรูปแบบการสื่อสารและยกตัวอยางประกอบได โดยสังเขป (ICE 2 ป.4/3) 

1.6) วิเคราะหสิทธิขั้นพื้นฐานที่เด็กทุกคนพึงจะไดรับตามหลักสิทธิเด็กและความหลากหลายทางเพศ 

(ICE 3 ป.4/1) 

          1.7) วิเคราะหศักยภาพของตนเอง (ความรู ความสามารถ ความถนัด ตามเพศวิถี)   ไดในการทำงาน

รวมกับผูอ่ืน (บนฐานของประเด็นทางวัฒนธรรมของแตละโรงเรียน) (ICE 3 ป.4/2) 

1.8) ปฏิบ ัต ิตนตามบทบาทหนาที ่ความรับผ ิดชอบของแตละคน ตามว ิถ ีว ัฒนธรรมและวิถี

ประชาธิปไตยในฐานะสมาชิกท่ีดีของชุมชน (ICE 3 ป.4/3) 

1.9) อธิบายความหมายและลักษณะของอคติ การตีตรา โดยสังเขป (ICE 4 ป.4/1) 

1.10) ยกตัวอยางเรื่องราวอคติ การตีตรา ทางวัฒนธรรมและทางเพศไดอยางชัดเจน (ICE 4 ป.4/2) 

1.11) ทำงานรวมกับผูอ่ืนบนความเสมอภาคและความเทาเทียม (ICE 4 ป.4/3) 

1.12) เรียนรูการทำงานเปนกลุม (ICE 5 ป.4/1) 

1.13) มีความรับผิดชอบในบทบาทหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายในการทำงานกลุม (ICE 5 ป.4/2) 

1.14) สามารถสื่อสารความตองการของตนเองไดอยางสรางสรรคบนความหลากหลายทางวัฒนธรรม

และเพศวิถีไดอยางสันติ โดยสังเขป (ICE 5 ป.4/3) 
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2) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

2.1) อธิบายความสำคัญอิทธิพลของอัตลักษณทางวัฒนธรรมประวัติศาสตรความเปนมาและเพศวิถี 

ท่ีสงผลตอตนเอง (ครอบครัว ชุมชน ชนเผา ประเด็นวัฒนธรรมของแตละโรงเรยีน) โดยสังเขป (ICE 1 ป.5/1) 

2.2) อภิปรายอิทธิพลของอัตลักษณและ ประวัติศาสตรทางวัฒนธรรม ที่สงผลตอตนเอง (ประเด็น

วัฒนธรรมของแตละโรงเรียน) โดยสังเขป (ICE 1 ป.5/2) 

2.3) อธิบายความเหมือนของชาติพันธุและเพศตนเองกับชาติพันธุและเพศอื่นๆในพื้นที่บริบทสังคม

ของผูเรียน โดยสังเขป (ICE 2 ป.5/1) 

2.4) อธิบายความตางของชาติพันธุและเพศตนเองกับชาติพันธุและเพศอื่นๆในพื้นที่บริบทสังคมของ

ผูเรียน โดยสังเขป (ICE 2 ป.5/2) 

2.5) อธิบายรูปแบบการสื่อสารในวัฒนธรรมปจเจกของตนเองและกลุมคนในวัฒนธรรมของตนเอง

พรอมยกตัวอยางประกอบ โดยสังเขป (ICE 2 ป.5/3) 

2.6) เสนอวิธีการปกปองคุมครองตนเองหรือผูอื่นจากการละเมิดสิทธิเด็กและสิทธิความหลากหลาย

ทางเพศ (ICE 3 ป.5/1) 

2.7) วิเคราะหศักยภาพของตนเอง (ความรู ความสามารถ ความถนัด ตามเพศวิถี) ไดในการทำงาน

รวมกับผูอ่ืน (บนฐานของประเด็นทางวัฒนธรรมของแตละโรงเรียน) (ICE 3 ป.5/2) 

2.8) ยกตัวอยางและปฏิบัติตนตามสถานภาพ บทบาทสิทธิเสรีภาพและหนาที่ในฐานะพลเมืองดี (ICE 

3 ป.5/3) 

2.9) อธิบายความหมายและลักษณะของ การเหมารวมและการเลือกปฏิบัติ โดยสังเขป (ICE 4 ป.5/1) 

2.10) ยกตัวอยางเรื ่องราว การเหมารวมและการเลือกปฏิบัติ ทางวัฒนธรรมและทางเพศไดอยาง

ชัดเจน (ICE 4 ป.5/2) 

2.11) ทำงานรวมกับผูอ่ืนบนความเสมอภาคและความเทาเทียม (ICE 4 ป.5/3)  

2.12) สามารถรวมวางแผนการทำงานเปนกลุม (ICE 5 ป.5/1) 

2.13) สามารถนำเสนอผลการดำเนินงานอยางสรางสรรคบนความหลากหลายทางวัฒนธรรมและเพศ

วิถี ไดอยางสันติ (ICE 5 ป.5/2)  
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  3) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

3.1) อธิบายขั้นตอนการศึกษาอัตลักษณทางวัฒนธรรม และประวัติศาสตรความเปนมาของตนเอง 

(ประเด็นวัฒนธรรมของแตละโรงเรียน) โดยสังเขป (ICE 1 ป.6/1) 

3.2) นำเสนอขอมูลราง ความคิดในการศึกษาอัตลักษณทางวัฒนธรรม และประวัติศาสตรความเปนมา

ของตนเองอยางสรางสรรค (ประเด็นวัฒนธรรมของแตละโรงเรียน) โดยสังเขป (ICE 1 ป.6/2) 

3.3) อธิบายความสำคัญและคุณคาของวัฒนธรรมที่มีความเหมือนกันของวัฒนธรรมและเพศกำเนิด

กับวัฒนธรรมและเพศอ่ืนๆ โดยสังเขป (ICE 2 ป.6/1) 

3.4) อธิบายความสำคัญและคุณคาของวัฒนธรรมที่มีความตางของวัฒนธรรมและเพศตนเองกับ

วัฒนธรรมและเพศอ่ืนๆ โดยสังเขป (ICE 2 ป.6/2) 

3.5) นำเสนอรูปแบบการสื่อสารของวัฒนธรรมอื่นอยางนอย 1 วัฒนธรรมและยกตัวอยางประกอบ 

โดยสังเขป (ICE 2 ป.6/3) 

3.6) เสนอวิธีการปกปองคุมครองเด็กจากการละเมิดสิทธิเด็กและสิทธิความหลากหลายทางเพศ ใน

ระดับโรงเรียนได (ICE 3 ป.6/1) 

3.7) วิเคราะหศักยภาพของตนเอง (ความรู ความสามารถ ความถนัด ตามเพศวิถี) ไดในการทำงาน

รวมกับผูอ่ืน (บนฐานของประเด็นทางวัฒนธรรมของแตละโรงเรียน) (ICE 3 ป.6/2)  

3.8) ยกตัวอยางและปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวันของครอบครัวและชุมชน (ICE 3 

ป.6/3)  

3.9) อธิบายผลกระทบของอคติ การตีตรา การเหมารวมและการเลือกปฏิบัต ิทางวัฒนธรรมและทาง

เพศ โดยสังเขป (ICE 4 ป.6/1) 

3.10) นำเสนอที่มา สาเหตุ และผลกระทบของอคติ การตีตรา การเหมารวมและการเลือกปฏิบัติ 

โดยสังเขป (ICE 4 ป.6/2) 

3.11) ทำงานรวมกับผูอ่ืนบนความเสมอภาคและความเทาเทียม (ICE 4 ป.6/3)  

3.12) สามารถเปนผูนำในการวางแผนการทำงานเปนกลุมที่รับฟงความคิดเห็นของผูอื่นบนความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมและเพศวิถี (ICE 5 ป.6/1) 

3.13) นำเสนอผลงานจากการลงมือปฏิบัติงานรวมกับผูอื ่นและสื่อสารอยางสรางสรรคบนความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมและเพศวิถี ไดอยางสันติ (ICE 5 ป.6/2) 
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  4) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

4.1) อธิบายพัฒนาการขอมูลของอัตลักษณทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตรความเปนมาและเพศวิถีของ

ตนเองจากอดีตจนถึงปจจุบัน (ประเด็นวัฒนธรรมของแตละโรงเรียน) (ICE 1 ม.1/1) 

4.2) ระบุความสำคัญของแหลงเรียนรูขอมูลอัตลักษณทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรความเปนมา

ของตนเอง (ประเด็นวัฒนธรรมของแตละโรงเรยีน) (ICE 1 ม.1/2)  

4.3) อธิบายปจจัยและพัฒนาการความอคติตอบุคคลและวัฒนธรรม (ICE 2 ม.1/1) 

4.4) ระบุผลกระทบท่ีสงผลตออคติตอบุคคล วัฒนธรรมและเพศยกตัวอยางประกอบ (ICE 2 ม.1/2) 

4.5) ยกตัวอยางการสื่อสารท่ีนำไปสูการสรางอคติตอบุคคลและวัฒนธรรม (ICE 2 ม.1/3) 

4.6) วิเคราะหสิทธิขั้นพื้นฐานที่มนุษยทุกคนพึงจะไดรับตามสิทธิมนุษยชนและสิทธิความหลากหลาย

ทางเพศ (ICE 3 ม.1/1) 

4.7) วิเคราะหศักยภาพของตนเอง (ความรู ความสามารถ ความถนัด ตามเพศวิถี) ไดในการทำงาน

รวมกับผูอ่ืน (บนฐานของประเด็นทางวัฒนธรรมของแตละโรงเรียน) (ICE 3 ม.1/2) 

4.8) แสดงออกถึงการเคารพในสิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอ่ืน (ICE 3 ม.1/3) 

4.9) นำเสนอประสบการณและผลกระทบที่ไดรับจากการถูกอคติ การตีตรา พรอมยกตัวอยาง ได

อยางชัดเจน (ICE 4 ม.1/1) 

4.10) นำเสนอประสบการณและผลกระทบที่ตนเองมีอคติ และทำการตีตรา ผู อื ่น(เพศ) พรอม

ยกตัวอยาง ไดอยางชัดเจน (ICE 4 ม.1/2)  

4.11) ทำงานรวมกับผูอ่ืนบนความเสมอภาคและความเทาเทียม (ICE 4 ม.1/3)  

4.12) ใชความสามารถของตนเองในการทำประโยชนตอกลุมและผูอ่ืนได (ICE 5 ม.1/1)  

4.13) มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายบนความเคารพในสิทธิเสรีของตนเองและ

ผูอ่ืน (บนฐานของประเด็นทางวัฒนธรรมของแตละโรงเรียน) (ICE 5 ม.1/2)  

4.14) สามารถนำเสนอผลการดำเนินงานอยางสรางสรรคบนความหลายทางวัฒนธรรมและเพศได 

(ICE 5 ม.1/3)  
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 5) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 

5.1) อธิบายขั้นตอนการประกอบสรางอัตลักษณทางวัฒนธรรม และประวัติศาสตรความเปนมาของ

ตนเอง (ประเด็นวัฒนธรรมของแตละโรงเรยีน) ได (ICE 1 ม.2/1) 

5.2) อภิปรายประโยชนและระบุความสำคัญของอัตลักษณทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรความ

เปนมาตลอดจนเพศวิถีของตนเอง (ประเด็นวัฒนธรรมของแตละโรงเรยีน) ได (ICE 1 ม.2/2) 

5.3) อธิบายผลกระทบของการเปนสังคมชาติพันธุนิยม ได (ICE 2 ม.2/1) 

5.4) อธิบายผลประโยชนของการเปนสังคมชาติพันธุสัมพันธ ได (ICE 2 ม.2/2)  

5.5) ยกตัวอยางการสื่อสารท่ีนำไปสูการลดอคติตอบุคคล วัฒนธรรมและเพศ (ICE 2 ม.2/3) 

5.6) เสนอวิธีการปกปองคุมครองตนเองหรือผูอื่นจากการละเมิดตามสิทธิมนุษยชนและสิทธิความ

หลากหลายทางเพศ (ICE 3 ม.2/1) 

5.7) วิเคราะหศักยภาพของตนเอง (ความรู ความสามารถ ความถนัด ตามเพศวิถี) ไดในการทำงาน

รวมกับผูอ่ืน (บนฐานของประเด็นทางวัฒนธรรมของแตละโรงเรียน) (ICE 3 ม.2/2) 

5.8) ปฏิบัติตนตามหลักสิทธิมนุษยชนและเห็นคุณคาในการปฏิบัติตนตามสถานภาพ บทบาท สิทธิ

เสรีภาพหนาท่ีในฐานะพลเมืองดีตามวิถีวัฒนธรรมและวิถีประชาธิปไตย (ICE 3 ม.2/3) 

5.9) นำเสนอประสบการณและผลกระทบที่ไดรับจากการถูกเหมารวมและการเลือกปฏิบัติ พรอม

ยกตัวอยาง ไดอยางชัดเจน (ICE 4 ม.2/1)  

5.10) นำเสนอประสบการณและผลกระทบที่ตนเองไดทำการเหมารวมและเลือกปฏิบัติ ผูอื่น(เพศ) 

พรอมยกตัวอยาง ไดอยางชัดเจน (ICE 4 ม.2/2) 

5.11) ทำงานรวมกับผูอ่ืนบนความเสมอภาคและความเทาเทียม (ICE 4 ม.2/3) 

5.12) ทักษะในการประสานความรวมมือในการทำงานเปนกลุมบนฐานการเคารพในสิทธิเสรีของ

ตนเองและวัฒนธรรม เพศ ของผูอ่ืน (ICE 5 ม.2/1) 

5.13) นำเสนอผลการดำเนินงานรวมกับผูอื่นและสื่อสารอยางสรางสรรคบนความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและเพศวิถีไดอยางสันติ (บนฐานของประเด็นทางวัฒนธรรมของแตละโรงเรียน) (ICE 5 ม.2/2) 
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 6) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

6.1) อธิบายอิทธิพลท่ีมีผลตอการปรับเปลี่ยนอัตลักษณทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตรความเปนมาและ

เพศวิถีของตนเอง (ประเด็นวัฒนธรรมของแตละโรงเรียน) ได (ICE 1 ม.3/1) 

6.2) นำเสนอขอมูลรูปแบบอัตลักษณทางวัฒนธรรมที่เหมาะสมกับบริบทชุมชนของตนเอง (ประเด็น

วัฒนธรรมของแตละโรงเรียน) อยางสรางสรรค (ICE 1 ม.3/2) 

6.3) อธิบายข้ันตอนของการเปนกลุมชาติพันธุสัมพันธได (ICE 2 ม.3/1) 

6.4) นำเสนอขอมูลการประยุกตใชแนวคิดชาติพันธุ สัมพันธและความหลากหลายทางเพศ ท่ี

ยกตัวอยางเปนชาติสัมพันธได (ICE 2 ม.3/2) 

6.5) นำเสนอรูปแบบการสื่อสารอยางสันติที่หลากหลายและสรางสรรคพรอมยกตัวอยางประกอบ 

(ICE 2 ม.3/3) 

6.6) เสนอวิธีการปกปองคุมครองจากการถูกละเมิดตามหลักสิทธิมนุษยชนและสิทธิความหลากหลาย

ทางเพศ ในระดับโรงเรียนได (ICE 3 ม.3/1) 

6.7) วิเคราะหศักยภาพของตนเอง (ความรู ความสามารถ ความถนัด ตามเพศวิถี) ไดในการทำงาน

รวมกับผูอ่ืน (บนฐานของประเด็นทางวัฒนธรรมของแตละโรงเรียน) (ICE 3 ม.3/2) 

6.8) มีสวนรวมในการปกปองคุมครองผูอ่ืนตามหลักสิทธิมนุษยชน (ICE 3 ม.3/3) 

6.9) นำเสนอแนวทางในการลดการอคติ การตีตรา การเหมารวมและการเลือกปฏิบัติตอตนเองและ

ผูอ่ืน ท้ังทางวัฒนธรรมและทางเพศ (ICE 4 ม.3/1) 

6.10) ทำงานรวมกับผูอ่ืนบนความเสมอภาคและความเทาเทียม (ICE 4 ม.3/2) 

6.11) สามารถเปนผูนำการวางแผนและการปฏิบัติการทำงานเปนกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ บนฐาน

การเคารพในสิทธิเสรีของตนเองและวัฒนธรรม เพศ ของผูอ่ืน (ICE 5 ม.3/1) 

6.12) สามารถสื่อสาร แลกเปลี่ยนวิถีวัฒนธรรมกับผูอื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมไดอยางสรางสรรค 

(ICE 5 ม.3/2)  
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4.2 ผังมโนทัศนหนวยการเรียนรูของหลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรม 

 4.2.1 ผังมโนทัศนหนวยการเรียนรูของหลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรม ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 
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  4.2.2 ผังมโนทัศนหนวยการเรียนรูของหลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรม ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 
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  4.2.3 ผังมโนทัศนหนวยการเรียนรูของหลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรม ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
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  4.2.4 ผังมโนทัศนหนวยการเรียนรูของหลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรม ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
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  4.2.5 ผังมโนทัศนหนวยการเรียนรูของหลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรม ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2  
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  4.2.6 ผังมโนทัศนหนวยการเรียนรูของหลักสูตรการเรียนรูระหวางวัฒนธรรม ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
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เอกสาร/ความรูเสริมสำหรับครู 

5.1 โครงงานและแฟมสะสมผลงาน 

 5.1.1 โครงงาน (Project Work) 

 โครงงานเปนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติและศึกษาคนควาดวย

ตนเอง ตามแผนการดำเนินงานที่นักเรียนไดจัดขึ้น โดยครูชวยใหคำแนะนำปรึกษา กระตุนใหคิด และติดตาม

การปฏิบัติงานจนบรรลุเปาหมาย โครงงานแบงออกเปน 4 ประเภท คือ 1. โครงงานประเภทสำรวจ รวบรวม

ขอมูล 2. โครงงานประเภททดลอง คนควา 3. โครงงานที่เปนการศึกษาความรู ทฤษฎี หลักการหรือแนวคิด

ใหม 4. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ 

 การเรียนรูดวยโครงงานมีข้ันตอน ดังนี้ 

  1. กำหนดหัวขอท่ีจะศึกษา นักเรียนคิดหัวขอโครงงาน ซ่ึงอาจไดมาจากความอยากรู

อยากเห็นของนักเรียนเอง หรือไดจากการอานหนังสือ บทความ การไปทัศนศึกษาดูงาน เปนตน โดยนักเรียน

ตองตั้งคำถามวา “จะศึกษาอะไร” “ทำไมตองศึกษาเรื่องดังกลาว” 

  2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ นักเรียนศึกษาทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ และปรึกษา

ครูหรือผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ  

  3. เขียนเคาโครงของโครงงานหรือสรางแผนที่ความคิด โดยทั่วไปเคาโครงของ

โครงงานจะประกอบดวยหัวขอตาง ๆ ดังนี้ ชื่อโครงงาน ชื่อผูทำโครงงาน ชื่อที่ปรึกษาโครงงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ หลักการและเหตุผลวัตถุประสงค สมมุติฐานของการศึกษา (ในกรณีท่ีเปนโครงงานทดลอง) ข้ันตอน

การดำเนินงาน ปฏิบัติโครงงาน ผลท่ีคาดวาจะไดรับ เอกสารอางอิง/บรรณานุกรม 

  4. ปฏิบัติโครงงาน ลงมือปฏิบัติงานตามแผนงานที่กำหนดไว ในระหวางปฏิบัติงาน

ควรมีการจดบันทึกขอมูลตาง ๆ ไวอยางละเอียดวาทำอยางไร ไดผลอยางไร มีปญหาหรืออุปสรรคอะไร และมี

แนวทางแกไขอยางไร 

  5. เขียนรายงาน เปนการรายงานสรุปผลการดำเนินงาน เพ่ือใหผูอ่ืนไดทราบแนวคิด 

วิธีดำเนินงาน ผลที่ไดรับ และขอเสนอแนะตาง ๆ เกี่ยวกับโครงงาน ซึ่งการเขียนรายงานนี้ควรใชภาษาท่ี

กระชับ เขาใจงายชัดเจน และครอบคลุมประเด็นท่ีศึกษา 

  6. แสดงผลงาน เปนการนำผลของการดำเนินงานมาเสนอ อาจจัดไดหลายรูปแบบ 

เชน การจัดนิทรรศการ การทำเปนสื่อสิ่งพิมพ สื่อมัลติมีเดีย หรืออาจนำเสนอในรูปของการแสดงผลงาน 

การนำเสนอดวยวาจา บรรยาย อภิปรายกลุม สาธิต 
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5.1.2 แฟมสะสมผลงาน 

 แฟมสะสมผลงาน หมายถึง แหลงรวบรวมเอกสาร ผลงาน หรือหลักฐาน เพื่อใชสะทอนถึง

ผลสัมฤทธิ์ความสามารถ ทักษะ และพัฒนาการของนักเรียน มีการจัดเรียบเรียงผลงานไวอยางมีระบบโดยนำ

ความรู ความคิด และการนำเสนอมาผสมผสานกัน ซึ่งนักเรียนเปนผูคัดเลือกผลงานและมีสวนรวมในการ

ประเมินแฟมสะสมผลงานจึงเปนหลักฐานสำคัญที่จะทำใหนักเรียนสามารถมองเห็นพัฒนาการของตนเองได

ตามสภาพจริง รวมท้ังเห็นขอบกพรอง และแนวทางในการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนตอไป 

ลักษณะสำคัญของการประเมินผลโดยใชแฟมสะสมผลงาน 

 1.ครูสามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามความกาวหนาของนักเรียนเปนรายบุคคลไดเปน    

อยางดี เนื่องจากมีผลงานสะสมไว ครูจะทราบจุดเดน จุดดอยของนักเรียนแตละคนจากแฟมสะสมงาน 

และสามารถติดตามพัฒนาการไดอยางตอเนื่อง 

 2.มุงวัดศักยภาพของนักเรียนในการผลิตหรือสรางผลงานมากกวาการวัดความจำจากการทำ

แบบทดสอบ 

 3.วัดและประเมินโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง คือ นักเรียนเปนผูวางแผน ลงมือปฏิบัติงาน

รวมท้ังประเมินและปรับปรุงตนเอง ซ่ึงมีครูเปนผูชี้แนะ เนนการประเมินผลยอยมากกวาการประเมินผลรวม 

 4.ฝกใหนักเรียนรูจักการประเมินตนเองและหาแนวทางปรับปรุงพัฒนาตนเอง 

 5.ชวยใหนักเรียนเกิดความมั่นใจและภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง รูวาตนเองมีจุดเดนใน

เรื่องใด 

 6.ชวยในการสื่อความหมายเกี่ยวกับความรู ความสามารถ ตลอดจนพัฒนาการของนักเรียน

ใหผูท่ีเก่ียวของทราบ เชน ผูปกครอง ฝายแนะแนว ตลอดจนผูบริหารของโรงเรียน 

ข้ันตอนการประเมินผลโดยใชแฟมสะสมผลงาน 

การจัดทำแฟมสะสมผลงานมี 10 ข้ันตอน ซ่ึงแตละข้ันตอนมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. การวางแผนจัดทำแฟมสะสมผลงาน การจัดทำแฟมสะสมผลงานตองมีสวนรวมระหวางครู 

นักเรียน และผูปกครอง  

  ครู การเตรียมตัวของครูตองเริ ่มจากการศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร คูมือครู 

คำอธิบายรายวิชาวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูในหลักสูตร รวมทั้งครูตองมีความรูและเขาใจเกี่ยวกับ

การประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน จึงสามารถวางแผนกำหนดชิ้นงานได 

  นักเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาสาระ การประเมินผล

โดยใชแฟมสะสมผลงาน การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู การกำหนดชิ้นงาน และบทบาทในการทำงาน

กลุม โดยครูตองแจงใหนักเรียนทราบลวงหนา 

  ผู ปกครอง ตองเขามามีสวนรวมในการคัดเลือกผลงาน การแสดงความคิดเห็น                

และรับรูพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง ดังนั้น กอนทำแฟมสะสมผลงาน ครูตองแจงใหผูปกครองทราบ

หรือขอความรวมมือ รวมท้ังใหความรูในเรื่องการประเมินผลโดยใชแฟมสะสมผลงานแกผูปกครองเม่ือมีโอกาส 
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2.การรวบรวมผลงานและจัดระบบแฟม ในการรวบรวมผลงานตองออกแบบการจัดเก็บหรือแยก

หมวดหมูของผลงานใหดี เพ่ือสะดวกและงายตอการนำขอมูลมาใช แนวทางการจัดหมวดหมูของผลงาน เชน 

  1) จัดแยกตามลำดับวันและเวลาท่ีสรางผลงานข้ึนมา 

  2) จัดแยกตามความซับซอนของผลงาน เปนการแสดงถึงทักษะหรือพัฒนาการของ

นักเรียนท่ีมากข้ึน 

  3) จัดแยกตามวัตถุประสงค เนื้อหา หรือประเภทของผลงาน ผลงานที่อยูในแฟม

สะสมผลงานอาจมีหลายเรื่องหลายวิชา ดังนั้น นักเรียนจะตองทำเครื่องมือในการชวยคนหา เชน สารบัญ ดัชนี

เรื่อง จุดสี แถบสีติดไวท่ีผลงานโดยมีรหัสท่ีแตกตางกัน 

  3. การคัดเลือกผลงาน ในการคัดเลือกผลงานนั้นควรใหสอดคลองกับเกณฑหรือมาตรฐาน 

ที่โรงเรียน ครู หรือนักเรียนรวมกันกำหนดขึ้นมา และผูคัดเลือกผลงานควรเปนนักเรียนเจาของแฟมสะสม

ผลงาน หรือมีสวนรวม กับคร ูเพ่ือน และผูปกครอง 

  ผลงานท่ีเลือกเขาแฟมสะสมผลงานควรมีลักษณะดังนี้ 

   1) สอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงคของการเรียนรู 

   2) เปนผลงานชิ้นท่ีดีท่ีสุด มีความหมายตอนักเรียนมากท่ีสุด 

   3) สะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการของนักเรียนในทุกดาน 

   4) เปนสื ่อที ่จะชวยใหนักเรียนมีโอกาสแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นกับครู 

ผู ปกครอง และเพื่อน ๆ สวนจำนวนชิ้นงานนั้นใหกำหนดตามความเหมาะสม ไมควรมีมากเกินไป เพราะ

อาจจะทำใหผลงานบางชิ้นไมมีความหมาย แตถามีนอยเกินไปจะทำใหการประเมินไมมีประสิทธิภาพ 

  4.การสรางสรรคแฟมสะสมผลงานใหมีเอกลักษณของตนเอง โครงสรางหลักของแฟมสะสม

ผลงานอาจเหมือนกัน แตนักเรียนสามารถตกแตงรายละเอียดยอยใหแตกตางกัน ตามความคิดสรางสรรคของ

แตละบุคคล โดยอาจใชภาพ ส ีสติกเกอร ตกแตงใหสวยงามเนนเอกลักษณของเจาของแฟมสะสมผลงาน 

  5.การแสดงความคิดเห็นหรือความรู ส ึกตอผลงาน ในข้ันตอนนี้นักเรียนจะไดรู จักการ

วิพากษวิจารณหรือสะทอนความคิดเก่ียวกับผลงานของตนเอง ตัวอยางขอความท่ีใชแสดงความรูสึกตอผลงาน  

  1) ไดแนวคิดจากการทำผลงานชิ้นนี้มาจากไหน 

  2) เหตุผลท่ีเลือกผลงานชิ้นนี้คืออะไร 

  3) จุดเดนและจุดดอยของผลงานชิ้นนี้คืออะไร 

  4) รูสึกพอใจกับผลงานชิ้นนี้มากนอยเพียงใด 

  5) ไดขอคิดอะไรจากการทำผลงานชิ้นนี้ 

  6.การตรวจสอบความสามารถของตนเอง เปนการเปดโอกาสใหน ักเรียนไดประเมิน

ความสามารถของตนเอง โดยพิจารณาตามเกณฑยอย ๆ ที่ครูและนักเรียนชวยกันกำหนดขึ้น เชน นิสัยการ

ทำงาน ทักษะทางสังคม การทำงานเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด การขอความชวยเหลือเมื่อมีความจำเปน 

เปนตน นอกจากนี้การตรวจสอบความสามารถตนเองอีกวิธีหนึ่ง คือ การใหนักเรียนเขียนวิเคราะหจุดเดน 

จุดดอยของตนเอง และสิ่งท่ีตองปรับปรุงแกไข 
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  7.การประเมินผลงาน เปนขั ้นตอนที่สำคัญเนื ่องจากเปนการสรุปคุณภาพของงานและ

ความสามารถหรือพัฒนาการของนักเรียน การประเมินแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ การประเมินโดยไมให

ระดับคะแนน และการประเมินโดยใหระดับคะแนน 

  1) การประเมินโดยไมใหระดับคะแนน ครูกลุมนี้มีความเชื่อวา แฟมสะสมผลงานมีไว 

เพ่ือศึกษากระบวนการทำงาน ศึกษาความคิดเห็นและความรูสึกของนักเรียนท่ีมีตอผลงานของตนเอง ตลอดจน

ดูพัฒนาการหรือความกาวหนาของนักเรียนอยางไมเปนทางการ ครู ผูปกครอง และเพื่อนสามารถใหคำชี้แนะ

แกนักเรียนได ซึ่งวิธีการนี้จะทำใหนักเรียนไดเรียนรูและปฏิบัติงานอยางเต็มที่โดยไมตองกังวลวาจะไดคะแนน

มากนอยเทาไร 

  2) การประเมินโดยใหระดับคะแนน มีทั้งการประเมินตามจุดประสงคการเรียนรู 

การประเมินระหวางภาคเรียน และการประเมินปลายภาคเรียน ซึ่งจะชวยในวัตถุประสงคดานการปฏิบัติเปน

หลัก การประเมินแฟมสะสมผลงานตองกำหนดมิติการใหคะแนน (Scoring Rubrics) ตามเกณฑที่ครูและ

นักเรียนรวมกันกำหนดขึ้น การใหระดับคะแนนมีทั้งการใหคะแนนเปนรายชิ้นกอนเก็บเขาแฟมสะสมผลงาน 

และการใหคะแนนแฟมสะสมผลงานทั้งแฟม ซึ่งมาตรฐานคะแนนนั้นตองสอดคลองกับวัตถุประสงคการจัดทำ

แฟมสะสมผลงาน และมุงเนนพัฒนาการของนักเรียนแตละคนมากกวาการนำไปเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน 

  8.การแลกเปลี่ยนประสบการณ มีวัตถุประสงคเพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดรับฟงความ

คิดเห็นจากผูที่มีสวนเกี่ยวของ ไดแก เพื่อน ครู และผูปกครอง อาจทำไดหลายรูปแบบเชน การจัดประชุมใน

โรงเรียนโดยเชิญผูที่มีสวนเกี่ยวของมารวมกันพิจารณาผลงาน การสนทนาแลกเปลี่ยนระหวางนักเรียนกับ

เพื่อน การสงแฟมสะสมผลงานไปใหผูที่มีสวนเกี่ยวของชวยใหขอเสนอแนะหรือคำแนะนำในการแลกเปลี่ยน

ประสบการณนั้นนักเรียนจะตองเตรียมคำถามเพื่อถามผูที่มีสวนเกี่ยวของ ซึ่งจะเปนประโยชนในการปรับปรุง

งานของตนเอง ตัวอยางคำถาม เชน 

  1) ทานคิดอยางไรกับผลงานชิ้นนี้ 

  2) ทานคิดวาควรปรับปรุงแกไขสวนใดอีกบาง 

  3) ผลงานชิ้นใดท่ีทานชอบมากท่ีสุด เพราะอะไร ฯลฯ 

  9. การปรับเปลี่ยนผลงาน หลังจากท่ีนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และไดรับคำแนะนำ

จากผูที่มีสวนเกี่ยวของแลว จะนำมาปรับปรุงผลงานใหดีขึ้น นักเรียนสามารถนำผลงานที่ดีกวาเก็บเขาแฟม

สะสมผลงานแทนผลงานเดิม ทำใหแฟมสะสมผลงานมีผลงานที่ดี ทันสมัย และตรงตามจุดประสงคในการ

ประเมิน 

  10. การประชาสมัพันธผลงานของนักเรียน เปนการแสดงนิทรรศการผลงานของนักเรียน โดย

นำแฟมสะสมผลงานของนักเรียนทุกคนมาจัดแสดงรวมกัน และเปดโอกาสใหผูปกครอง คร ูและนักเรียนท่ัวไป

ไดเขาชมผลงาน ทำใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง ผูที่เริ่มตนทำแฟมสะสมผลงานอาจไม

ตองดำเนินการทั้ง 10 ขั้นตอนนี้ อาจใชขั้นตอนหลัก ๆ คือ การรวบรวมผลงานและการจัดระบบแฟม การ

คัดเลือกผลงาน และการแสดงความคิดเห็นหรือความรูสึกตอผลงาน 
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องคประกอบสำคัญของแฟมสะสมผลงาน มีดังนี้ 

1. สวนนำ ประกอบดวย 

– ปก 

– คำนำ 

– สารบัญ 

– ประวัติสวนตัว 

– จุดมุงหมายของการทำแฟมสะสมผลงาน 

2. สวนเนื้อหาแฟม ประกอบดวย 

– ผลงาน 

– ความคิดเห็นท่ีมีตอผลงาน 

– Rubrics ประเมินผลงาน 

3. สวนขอมูลเพ่ิมเติม ประกอบดวย 

– ผลการประเมินการเรยีนรู 

– การรายงานความกาวหนาโดยครู 

– ความคิดเห็นของผูท่ีมีสวนเก่ียวของเชน เพ่ือน ผูปกครอง 
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5.2 แบบบันทึกและแบบการประเมินตางๆ 

 5.2.1 แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมผูเรียนรายบุคคล ระดับช้ัน........................ 

สังเกตพฤติกรรมการเรยีนรูวันท่ี.......................เดือน...........................................พ.ศ.................................. 

ลำดับท่ี ช่ือ – สกุล 

เกณฑการใหคะแนน 
รวม 

(12) 
ระดับคุณภาพ 

ความตั้งใ

จในการเรี

ยน (4) 

การตอบ 

คำถาม 

(4) 

การให 

ความรวม

มือกับเพ่ือ

นและผู 

สอนในกิจ

กรรม(4) 

  

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

 

ลงช่ือ.............................................................ผูประเมิน         

 ...................../..................../................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การสรปุผลการประเมิน 

นกัเรยีนทีไ่ดร้ะดบัคุณภาพพอใชข้ึน้ไป ถอืว่า  ผ่าน 

 

  

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-16 ดีมาก 

11-13 ด ี

8-10 พอใช 

0-7 ปรับปรุง 
 

เกณฑการใหคะแนนดังตารางแนบทาย   

เกณฑการประเมินในการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู  ดังนี้           
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เกณฑการวัดและประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล (Rubric) 

 

ประเด็นการประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ตองปรับปรุง (1) 

1. ความตั้งใจในการ

เรียน 

สนใจในการเรียน 

ไมคุยหรือเลนกั 

นในขณะเรียน 

สนใจในการเรียน 

คุยกันเล็กนอยใน 

ขณะเรียน 

สนใจในการเรียน 

คุยกันและเลนกัน 

ในขณะเรียนเปน 

บางครั้ง 

ไมสนใจในการเรียน 

คุยและเลนกันใน 

ขณะเรียน 

2. การตอบคำถาม รวมตอบคำถามในเรื่อง

ท่ีครูถามและตอบ 

คำถามถูกทุกขอ 

รวมตอบคำถามใน 

เรื่องท่ีครูถามและ 

ตอบคำถามสวน 

มากถูก 

รวมตอบคำถามใน 

เรื่องท่ีครูถามเปน 

บางครั้งและตอบ 

คำถามถูกเปน 

บางครั้ง 

ไมตอบคำถาม  

3. มีสวนรวมในกิจกรรม รวมมือ 

ชวยเหลือเพ่ือนและผู 

สอนในการทำกิจกรรม 

รวมมือชวยเหลือ 

เพ่ือนและผูสอน 

เปนสวนใหญ 

ในการทำกิจกรรม 

รวมมือชวยเหลือ 

เพ่ือนและผูสอน 

ในการทำกิจกรรม 

เปนบางครั้ง 

ไมมีความรวมมือ 

กับเพ่ือนและผูสอน

ในขณะทำกิจกรรม  
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5.2.2 แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม 

ระดับช้ัน........................ 

สังเกตพฤติกรรมการเรยีนรูวันท่ี.......................เดือน................................................พ.ศ............................. 

 

ลำดับ

ท่ี 
ช่ือ – สกุล 

เกณฑการใหคะแนน 

รวม 

(16) 

ระดับ 

คุณภาพ 

การปฏิสัมพันธ

กัน 

(4) 

การสนทนา 

เรื่อง 

ท่ีกำหนด 

(4) 

การติดตอส่ือ

สาร 

(4) 

พฤติกรรมการ

ทำงานกลุม 

(4) 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

 

 

      ลงช่ือ................................................................ผูประเมิน 

                                                                ...................../..................../................... 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การสรปุผลการประเมิน 

นกัเรยีนทีไ่ดร้ะดบัคุณภาพพอใชข้ึน้ไป ถอืว่า  ผ่าน 

 

  

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-16 ดีมาก 

11-13 ด ี

8-10 พอใช 

0-7 ปรับปรุง 
 

เกณฑการใหคะแนนดังตารางแนบทาย   

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
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เกณฑการวัดและประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายกลุม (Rubric) 

 

ประเด็นการประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ตองปรับปรุง (1) 

1. การปฏิสัมพันธกัน รวมมือและชวยเหลือ 

เพ่ือนในการทำกิจกรรม 

รวมมือและชวยเหลือ

เพ่ือนเปนสวนใหญ 

ในการทำกิจกรรม 

รวมมือและชวยเหลือ

เพ่ือนในการทำ 

กิจกรรมเปนบางครัง้ 

ไมใหความรวมมือ 

ในขณะทำกิจกรรม  

2. การสนทนาเรื่องท่ี

กำหนด 

สนทนาตรงประเด็น 

ครอบคลุมเนื้อหา 

สนทนาตรงประเด็น 

ครอบคลุมเนื้อหา 

บางสวน 

สนทนาตรงประเด็น สนทนาไมตรง 

ประเด็น 

3. การติดตอสื่อสาร มีการปรึกษาครูและ 

เพ่ือนกลุมอ่ืน ๆ 

มีการปรึกษาครูและ 

เพ่ือนกลุมอ่ืน ๆ 

เปนสวนใหญ 

มีการปรึกษาครูและ 

เพ่ือนกลุมอ่ืน ๆ 

เปนบางครั้ง 

ไมมีการปรึกษาครู 

และเพ่ือนกลุมอ่ืน ๆ 

4. พฤติกรรมการ

ทำงาน 

มีการวางแผนอยาง 

เปนระบบและแบง 

หนาท่ีของสมาชิก 

ในกลุม 

มีการวางแผนอยาง    

เปนระบบและแบง 

หนาท่ีของสมาชิก 

ในกลุมเปนสวนใหญ 

มีการวางแผนอยาง 

เปนระบบและแบง 

หนาท่ีของสมาชิก 

ในกลุมเปนบางครั้ง 

ไมมีการวางแผน 

อยางเปนระบบ 

และไมมีการแบง 

หนาท่ีของสมาชิก 

ในกลุม 
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 5.2.3 บันทึกหลังการสอน 

ดานความรู 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ดานสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ดานอ่ืน ๆ (พฤติกรรมเดนหรือพฤติกรรมท่ีมีปญหาของผูเรียนเปนรายบุคคล ถามี) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ปญหา/อุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการแกไขปญหา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

             ลงชื่อ…………………………………………………….. 

  (……………………………………………………………..) 

                        ตำแหนง………………………………………………… 
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